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AKTUELL

Neujahrsempfang des BSV Hamburg e.V.

START] Der Neujahrsempfang
des BSV Hamburg e.V. kann
bereits auf eine lange Tradition
zuriickblicken. Die Einladung
zum diesjéhrigen Neujahrsemp-
fang war wieder an alle Vor-
sitzenden der BSGen sowie
die Ausschussvorsitzenden und
deren Partner gerichtet. Selbst-
verstandlich wurden auch nam-
hafte Ehrengaste geladen.

Als weiteren Gast konnte Bernd
Meyer, wie in der Einladung
angekundigt, Thomas Metel-
mann (Vorsitzender des Landes-
verbandes der Deutschen Olym-
pischen Gesellschaft, DOG)
begruflen. In seinem anschau-
lichen Vortrag erlauterte Thomas
Metelmann die positiven Aspekte
einer Bewerbung der Stadt Ham-
burg fir die Olympischen und
Paralympischen Spiele 2024
oder 2028. Inhalt seines Vor-
trags waren u.a. bereits vorlie-
gende Zahlen der Stadt London
zur Wertschopfung der ausge-

tragenen Spiele im Jahr 2012.
Sollte die Stadt Hamburg den
Zuschlag fur die Ausrichtung
der Olympischen und Paralym-
pischen Spiele erhalten, so steht
die Stadt Hamburg mit ihren
Partnern vor groBen Aufgaben.
Fazit des Vortrags: Hamburg ist
Feuer und Flamme.

Im weiteren Verlauf des Abends
informierte Bernd Meyer Uber die
vorangegangenen und zukinf-
tigen Entwicklungen im BSV
und verwies dabei auch auf sein
GruBwort in der vierten Ausgabe
des BSV-Magazins. Durch eine
Vielzahl von MalRnahmen ist es
dem BSV erneut gelungen, den
Bestand der Mitgliedsunter-
nehmen auf fast 500 stabil zu
halten. Jedoch ist die Zahl der
Betriebssportler zurlickgegan-
gen, so dass hier weitere unter-
stlitzende MaRnahmen von Sei-
ten der Geschéftsstelle aber auch
von den Ausschiissen eingeleitet
werden missen. Innerhalb der

Silberne Ehrennadel
fur Torsten Strube

EHRUNG] Im Rahmen des Neu-
jahrsempfangs wurde Torsten
Strube die silberne Ehrennadel
verliehen. Torsten Strube gehort
zu den langjahrigen Mitgliedern
der BSG ERGOsports (ehemals
HM), deren Mitglied er im Jahr
1978 wurde.

Wahrend dieser Zeit organi-
sierte er hier die Sparte Hand-
ball. Die Grindung der Sparte
Segeln erfolgte dann 1999, die
er bis 2013 erfolgreich leitete.
Jedoch schon zehn Jahre zuvor
wurde Torsten Strube in den Vor-
stand der BSG HM berufen. Diese
Position hatte er ebenfalls bis
2013 inne. Seit 2012 profitiert
der BSV von seinem Fachwissen

04

als Ausschussvorsitzender der

Sparte Segeln und ab 2014 als

Mitglied des Prasidiums.
(Redaktion)

Torsten Strube (re.) und
Bernd Meyer bei der Verleihung

Geschéftsstelle musste der BSV
den langerfristigen Ausfall von
Frau Hising in der Buchhaltung
kompensieren. Dieser Ausfall
wurde von Klaus Wabner (Refe-
rent flr Finanzen) unter groR3-
em Einsatz seiner Freizeit und
Ulrich Lengwenat-Hahnemann,
der neben seiner Tatigkeit als
Geschéftsfuhrer ebenfalls unter-
stitzend tatig war, gut aufgefan-
gen. Der BSV verzeichnet fur das
Geschaftsjahr 2014 ein ausge-
glichenes Ergebnis!

Weitere Unterstlitzung der Part-
ner ist bei dem geplanten Nord-
deutschen Betriebssportfest
gefragt. Hier sind bereits Han-
seWerk (ehemals E.ON Han-
se) sowie die Nordverbande in
die Detailplanung eingestiegen.
Dieses Norddeutsche Betriebs-
sportfest wird voraussichtlich
am 4. Juli 2015 in Rendsburg
stattfinden. Ein zuséatzliches
Highlight des Neujahrsempfangs
bildete die Ehrung unseres Préa-

EHRUNG ] Die Goldene Ehren-
nadel wird gemal Ordnung
fur Ehrungen der BSV-Sat-
zung denjenigen Betriebssport-
lern verliehen, die sich durch
herausragende und mindes-
tens 10jahriger Tatigkeit im
Betriebssportverband verdient
gemacht haben.

Hierzu gehért unser Vorsitzen-
der der Sparte Casting (Sport-
angeln) Michael Walther.
Bereits seit 2002 Ubt Michael
Walther diese ehrenamtliche
Funktion im Betriebssportver-
band Hamburg e.V. mit viel
Engagement aus. Zu Hause
ist Michael Walther im Luft-
hansa SV, der ebenso von sei-
nem unermidlichen Einsatz
fir den Angelsport profitiert.

sidiumsmitglieds Torsten Strube
mit der silbernen Ehrennadel. Ein
kleiner Ausschnitt aus dem lang-
jéhrigen ehrenamtlichen Enga-
gement von Torsten Strube kon-
nen Sie auf dieser Seiten unten
erfahren.

Zum Abschluss des ausge-
zeichneten Neujahrsempfangs
bedankte sich Bernd Meyer bei
dem Ehrenrat mit seinem Vorsit-
zenden Alfred Christoffers, dem
Berufungsausschuss mit sei-
nem Vorsitzenden Ansgar Moos
und allen anderen Ausschiissen
fur die geleistete Arbeit im Jahr
2014. Ein weiterer Dank geht an
die Geschaftsstelle und insbe-
sondere an unseren Geschafts-
fuhrer Ulrich Lengwenat-Hahne-
mann sowie an die Mitglieder
des Prasidiums.

Wir alle freuen uns auf ein

betriebssportliches Jahr 2015 mit

all seinen Herausforderungen.
(Redaktion)

Goldene Ehrennadel
fur Michael Walther

Michael Walther erhielt die
goldenen Ehrennadel

Dieses besondere Engagement
zeigte sich u.a. im letzten Jahr
bei der City Nord-Sportwoche.
Trotz teilweise widriger Witte-
rungsverhéltnisse prasentierte
Michael Walther mit einigen
seiner Spartenmitglieder die
Sparte Casting auf der Wiese
bei der ERGO-Versicherung.
(Redaktion)
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AKTUELL

AKTUELL

Sportlerin des Jahres 2014
Katharina Josenhans

AUSZEICHNUNG] Die im
zurtickliegenden Jahr noch
fur Elbe-Sport e.V. starten-
de Leichtathletin Katharina

Josenhans wurde zur Sportle-
rin des Jahres 2014 gekdrt.
Diese Auszeichnung konnte sie
im Rahmen des 4. Crosslaufes
der BSG Hamburger Laufladen
am 24.01.2015 entgegenneh-
men, wo sie seit 01.01.2015
ihre neue Laufheimat gefun-
den hat.

Katharina Josenhans bestach
in den letzten Jahren durch
gute Leistungen, die sie auf so
unterschiedlichen Strecken von
800 m bis zum Marathon vor-
weisen konnte. Im Jahr 2014
erzielte sie bei den BSV-Halb-
marathonmeisterschaften eine
neue BSV-Bestleistung.
(Redaktion)

Leichtathletin
Katharina Josenhans

Sportler des Jahres 2014
Wolfgang Mengel

AUSZEICHNUNG] Zum Sport-
ler des Jahres 2014 kdnnen wir
einen wirklich herausragenden
Aktiven des Lufthansa SV kuren.
Gemeint ist Wolfgang Men-
gel, der seit 1998 in der Spar-
te Kegeln insgesamt elfmal den
Meistertitel bei den Senioren A,
B und C gewinnen konnte. Die-
se sportlich herausragenden
Leistungen kombiniert Wolfgang
Mengel bereits seit einigen Jah-
ren mit seiner ehrenamtlichen
Tatigkeit als Spartenleiter beim
Lufthansa SV. Seit 2011 bringt
er zuséatzlich sein Know-how
im Spielausschuss der Sparte
Kegeln ein. Auf der Kegelbahn
besticht er durch seine positive
und stets offene Ausstrahlung.

Wolfgang Mengel aktiv bei
Lufthansa SV seit 1998

Leider ist Wolfgang Mengel zur-
zeit erkrankt, so dass wir ihm
von dieser Seite gute Besserung
winschen.

(Redaktion)

Abschied von

NACHRUF] Wie wir erst jetzt
erfahren haben, ist am 8. Okto-
ber 2014 Frau Margit Sonksen-
Heuer im Alter von 79 Jahren
verstorben. Die Verstorbene war

Uber 40 Jahre im Spielausschuss
Kegeln tatig. Sie war mit groflem
Engagement dem Kegelsport ver-
bunden. Wir werden ihre Freund-
lichkeit und stete Hilfsbereitschaft

Margit S6nksen-Heuer

sehr vermissen. Alle Sportkamera-
dinnen und Sportkameraden wer-
den sie in guter und dankbarer
Erinnerung behalten.

Jetzt auch
auf Facebook:
der BSV

SOCIALMEDIA] Wenn man heu-
te durch die Stadt geht, kommt
man an ihnen fast nicht mehr
vorbei. Viele bezeichnen sie
als Wurfelmuster oder abstrak-
te Labyrinthe, die sich auf Wer-
beplakaten, Zeitschriften und
anderen Gegenstanden befinden.
Die Rede ist von sogenannten
Quick Response-Codes (deutsch:
schnelle Antwort). Sie sind ver-
wandt mit den Strichcodes auf
Produktverpackungen, und wie
bei ihnen, lassen sich dort Infor-
mationen einbetten.

Besonders haufig kommen QR-
Codes in der Werbung und in Zei-
tungen vor. Dort stehen sie vor
allem flur komplizierte oder lan-
ge Internetadressen. Was man
braucht um sie lesen zu kénnen,
ist nur ein Codiergerat mit ent-
sprechender Software, welches
zum Beispiel ein Smartphone
oder ein Notebook sein kénnte.
Der Nutzer muss nur noch den
Code vor die Kamera des Han-

Der BSV-Hamburg verwendet
jetzt auch QR-Codes, um verein-
facht zu bestimmten Informati-
onen zu gelangen. Auf der rech-
ten Seite finden Sie beispielswei-
se einen QR-Code, mit dem Sie zu
unserer Internetseite geleitet wer-
den. Von groRRem Vorteil sind die
Codes vor allem auch wenn wir
fur Veranstaltungen werben, da
jeder mit wenig Aufwand zu den
wichtigen Informationen geleitet
wird und sich nicht umstandlich
lange Internetadressen aufschrei-
ben muss.

Auflerdem ist der BSV Hamburg
jetzt auf Facebook vertreten!
Neuigkeiten, interessante Ange-
bote, Turniere, usw. kénnen Sie
jetzt auch auf Facebook erhalten.
Einfach unsere Seite mit ,,Gefallt
mir“ markieren und immer auf
den neusten Stand sein. QR-Code
scannen und los geht's.

(Jonas Jacobsen)

2. Symposium

des Deutschen Betriebs-
sportverbandes

(4. Betriebssportforum der EBGA)

Vorlaufiges Programm: [
Datum: Freitag, 17.04.2015 ?

Beginn 10.00 Uhr ¢

Ort: CFK in Spiesen DBS\/
Vorgesehene Tagesordnung (Ablauf der Veranstaltung):
10.00 Uhr BegrufRung durch Prasident der EBGA, Paul Georg
BegriiBung durch den DBSV Préasidenten, Uwe Tronnier

und Vortrag Uber den aktuellen Stand des BGM/BGF im
organisierten Deutschen Betriebssport

10.35 Uhr GruBwort der Ministerprésidentin und Vortrag
Uber den Betriebssport als besonders forderungswurdige Ein-
richtung (aus Zehn-Punkte-Programm der Geschéftsfiihrung
der deutschen Sportministerkonferenz vom 01.01.2001 bis
31.12.2002)

11.15 Uhr BegrufRung durch Regional-Geschéftsfuhrer der
Barmer-GEK, Jens Rauh und Vortrag Uber aktuelle statistische
Zahlen

11.40 Uhr GruBwort und Information der Landratin Cornelia
Hoffmann-Bethscheider tUber die Erfahrungen des BGM/BGF bei

den Beschaftigten des Landkreises Neunkirchen

12.15 Uhr Pause

(Spielausschuss Kegeln)

dys, Tablet oder Notebooks hal-
ten und man wird
dadurch direkt auf
die gewlinschte Infor-

13.05 Uhr Aktive Erholung

13.10 Uhr Informationen zum Betrieblichem Gesundheits-

% 2 CITYNORD

7t @) I’.::v‘:‘ L = - [ \ BUSINESS AM STADTPARK mation geleitet. management Beraterin Firmengesundheit der Barmer-GEK,
R n e . Victoria Mohr
Sport- und Gesundheitswoche | 4. bis 10. Mai 2015 ook i T
des BSV s 13.40 Uhr Diplom Sozialokonom Ralf Poggensee

Radrennen, Laufen, Duathlon, FulRball — 2015 sind wir wieder mit einem vielseitigen Programm unserer City Nord-Sport- und Gesund-
heitswoche am Start. Zum neunten Mal bieten wir gemeinsam mit der GiG (Grundeigentimerinteressengemeinschaft City Nord)

mit ,,City Nord Sport“ ein vielseitiges Sport-, Freizeit- und Gesundheitsprogramm an, das wirklich jeden anspricht: Profi- wie
Hobbysportler, Freizeitaktive und insbesondere diejenigen, die sich bislang mit Sport und Bewegung wenig anfreunden kénnen.
Geplant sind: SUP, Longboard, Disk-Golf, Boot-Camp, Beach-Volleyball und Sportabzeichenabnahme.

Vorteile der Betrieblichen Krankenversicherung im Rahmen des
Betriebliche Gesundheitsmanagement (BGM)

14.10 Uhr Kaffeepause

14.25 Uhr Dr. med. Michael Drees (Arzt fur Arbeitsmedizin der
Firma ais-AG) Thema: Gesunde Arbeit

Freitag, 8. Mai 2015

I
I
|
I
|
I
|
I
|
I
|
I
: Samstag, 9. Mai 2015
i City Nord-Lauf

I

I

I

I

I

I

|

I

|

I

|

I

|

I

Einzelzeitfahren
10.00 - 13 Uhr (Neu im Programm)
Mit Hamburger BSV-Meisterschaft

Duathlon 13.00 - 14:30 Uhr (Sprintdistanz
(3,3 km Lauf / 20 km Rad / 3,3 km Lauf)

Rundstreckenrennen
14:30 -18:40 Uhr mit DM und HH BSV
Meisterschaft

Fixi-Rennen ab 18:50 Uhr (Rennréder vom Bahn-
sport, ohne Schaltung und Bremse, Freilauf)

Inklusives Sportfest in der Barakiel-Halle

Sonntag 10.05.2015

Radrennen Special Olympics
10 Uhr

Mannschaftszeitfahren mit DM
und HH-Meisterschaft
ab 11 Uhr

18.00 Uhr: Kinderlauf
(Jahrgang 2004 und junger, 500m)

18.20 Uhr: 3,4 Km (1 Runde)
19.00 Uhr: 10 Km (3 Runden)

15.00 Uhr Dr. Sideris Karakatsanis (Geschaftsfihrer des WBSV)
und Ulrich Lengwenat-Hahnemann (Geschéftsfuhrer des BSV
Hamburg) Uber Mafnahmen und Erfahrungen im BGM/BGF in
Nordrhein-Westfalen und Hamburg

Save
the Date

VORMERKEN]
Chorsingen/Konzert in der
kleinen Laeiszhalle am
20. Mai 2015

16.25 Uhr Olympiasiegerin Heike Drechsler

Anderungen vorbehalten.
Weitere Infos unter: www.bsv-hamburg.de

17.00 Uhr Diskussion, Fragen der Teilnehmer

17.20 Uhr Imbiss mit Umtrunk




AKTUELL

tappa.de — mehr Bewegung im Betrieb

WETTBEWERB] Geschafft!
Nach 311 Kilometern, 5 Wochen
und 353.863 Schritten, Ankunft
in Berlin — das war das Ziel des
virtuellen Gehwettbewerbs des
BSV Hamburg e.V.

tappa.de ist ein Tochterunterneh-
men der tappa-Gruppe, die Euro-
pas grofiter Anbieter von Geh-
wettbewerben ist. Bei unserem
Fachkongress im Oktober 2014
besetzte tappa.de einen Informa-
tionsstand, an dem wir bereits
einiges Uber das Konzept ken-
nenlernten. tappa.de veranstaltet
virtuelle Firmengehwettbewerbe
unter Mitarbeitern und Kolle-
gen, um in Betrieben zu mehr
Bewegung anzutreiben. Jede
Firma kann eine beliebige Stre-
cke auswahlen (Wunschstrecke).
Die Strecken sind fur alle geeig-
net, denn das Konzept basiert
auf der Empfehlung der Weltge-
sundheitsorganisation, jeden Tag
etwa 10.000 Schritte zu gehen.
Dies entspricht etwa 30 Minuten
zusétzlicher korperlicher Aktivi-
tat pro Tag. Jeder Teilnehmer
bekommt hierbei einen Schritt-
zéhler, der téglich am Hosen-
bund festgesteckt wird. Am Ende
des Tages tragt jeder Teilnehmer
auf der Homepage von tappa.de
seine gelaufenen Schritte ein. Bei
Sportaktivitaten wird der Schritt-
zéhler beiseite gelegt, stattdes-
sen wahlt man aus Vorschla-
gen die betriebene Sportart und
die Dauer aus. Diese Aktivitaten
werden dann automatisch in
Schritte umgerechnet.

Anfang Dezember verkindete
Frau Gutzeit: Die Geschéftsstel-
le des BSV Hamburg veranstaltet
einen virtuellen Gehwettbewerb
von Hamburg nach Berlin inner-
halb von 30 Tagen! Wir bekamen
die Schrittzahler und zusétzliche
Informationen. Jeder der zehn
Teilnehmer war gespannt, wie
das Experiment ausgehen wird.

Unsere Kollegin Christiane Thon
gibt einen kleinen Einblick in ihr
Tappa-Tagebuch:

Montag, 08.12.14 Starttag
des Wettbewerbs: Rrrrring, der
Wecker zeigt 6:00 Uhr, Zeit zum
Aufstehen. Nach dem Anziehen
wird gleich der Schrittzéhler an
die Hose geklemmt. Motiviert
beginnt der erste Tag von Frau
Thon. Und wir merken schnell:
Warum stillstehen, statt sich
zu bewegen? Somit nutzen die
Damen der Geschéftsstelle jede
Gelegenheit, um die Huften zu
schwingen und auf der Stelle zu
laufen. Der Tag endete mit guten
13.076 Schritten.

Mittwoch 17.12.14: Wie es
scheint ein ganz normaler Tag,
aber durch den Wettbewerbsge-
danken treibt Frau Thon sich an,
nicht mit dem Bus, sondern zu
Ful zum Frisor in Eppendorf zu
gehen. Von dort wieder zu FuR
zum Bahnhof, was ihr nochmal
2.500 Meter, sprich ca. 4.000
Schritte einbrachte. ,lch gehe
jetzt viel haufiger zu FuR!",
erzahlt sie am néachsten Tag.

Weihnachten 24.+25.12.14:
Frau Thon ist zu Gast bei ihrer
Schwester in Nirnberg. Natr-
lich animiert der Schrittzéh-
ler auch an den Feiertagen zu
Bewegung! Am Heiligabend wur-
de der Baum geschmiickt und
wenn Getrdnke aus dem Kel-
ler geholt werden sollten, fiihl-
te Frau Thon sich stets ange-
sprochen und sammelte damit
noch mehr Schritte, was in der
Familie zu Gel&chter flihrte. Sie
ging mit 16.093 Schritten in den
nachsten Tag. ,Und der erste
Weihnachtstag war ein ruhiger
Tag“, erzahlte sie spater. Trotz
des abendlichen Spaziergangs
gdnnte sie sich eine Erholungs-
pause, der Tag erbrachte den-
noch 6.103 Schritte.

Silvester 31.12.14: Ein Klei-
ner Einbruch. Eingekauft wur-
de schon und sonst stand nichts
an. ,Da bin ich zuriickgefal-
len“, erinnert Frau Thon sich.
Sie beendete das Jahr 2014 mit
883 Schritten.

Montag 05.01.15: Dank des
Sportkurses ,Ruckenfitness &
Flexibar“ gewann Frau Thon
noch einige Schritte zu dem ers-
ten Arbeitstag im neuen Jahr.
Abends der Zieleinlauf, das kleine
Méannchen auf dem Bildschirm
durchlief die Ziellinie. ,Ich bin
da“, freut sich Frau Thon, ,Ich
habe mich immer bemiht, die
10.000 Schritte am Tag zu errei-
chen” — mit Erfolg. Sie beendet
den virtuellen Gehwettbewerb
auf dem 4. Platz, von insgesamt
10 Teilnehmern. Sehr gut!

Der Geschaftsfuhrer Herr Leng-
wenat-Hahnemann ist positiv
beeindruckt vom Wettbewerb
»ES ist eine schdne Selbstkont-
rolle und es ist interessant zu
sehen, wie wenig man sich im
Biiroalltag bewegt.“ Denn auch
ich merkte, dass ich nach Fei-

Christiane Thon, Larissa
Melcel und Lina Galiner
(v.l.n.r.)

erabend noch sehr aktiv sein
muss, um die 10.000 Schritte
zu erreichen.

Es war eine tolle Erfahrung, ich
empfehle den virtuellen Geh-
wettbewerb allen Unternehmen.
Der Betriebssport kann super
integriert werden. Weitere Infos
auf: www.tappa.de

(Larissa Melcel)

AKTUELL

tappa.de wird neuer Kooperationspartner
des Hamburger Betriebssportverbandes

Wer wir sind und was wir machen:

Mit virtuellen Gehwettbewerben begeistert tappa.de fir
mehr Gesundheit, Spall und Teamgeist bei der Arbeit. tap-
pa.de ist Dienstleister fiir betriebliches Gesundheitsmanage-
ment mit Augenmerk auf dem Modul Bewegung. Der grund-
legende Gedanke hinter unserem Konzept ist, ein Programm
anzubieten, das leicht zu handhaben ist, Spal macht und
zu mehr Bewegung motiviert. JEDE/-R soll mitmachen kén-
nen, unabhangig von Fitnesslevel, Alter und Geschlecht.
In Schweden besteht unser Konzept bereits seit 2005 und
ist mittlerweile die Nummer 1 in Sachen betriebliches
Gesundheitsmanagement.

Das Ziel unserer virtuellen Reisen sind die von der Welt-
gesundheitsorganisation (WHO) empfohlenen 10.000
Schritte am Tag. In Deutschland geht eine Person im Durch-
schnitt jedoch nur etwa 5.000 Schritte am Tag. Mit aus-
reichend Bewegung bleibt man fit und mindert das Risi-
ko zu Erkrankungen. Weiterhin steigern unsere Gehwettbe-
werbe die Gemeinschaft und den Teamgeist am Arbeitsplatz.
Durch die Teambildung wird sich gegenseitig motiviert und
unterstutzt.

Probieren Sie es aus und seinen Sie dabei!

Im Norden unterwegs!

Gemeinsam
zum Sportfest nach Rendsburg

Start: 30. April 2015
Ziel: 28. Juni 2015

Den Startschuss zur neuen Kooperation wollen wir mit
einem gemeinsamen BSV Gehwettbewerb feiern. Dazu
laden wir Sie herzlich ein! Gehen Sie gemeinsam mit
Ihren Kollegen und Kolleginnen an den Start und machen
sich virtuell auf den Weg von Hamburg — kreuz und quer
durch den Norden - nach Rendsburg. Ein Schrittzéhler
wird Sie dabei auf Schritt und Tritt begleiten, egal ob
drinnen oder drauf3en, zuhause oder auf der Arbeit. Legen
Sie 482 Kilometer zuriick und kommen fit und munter
im Juni beim Sportfest an.

Der Wettbewerb ist nicht nur auf das reine Gehen
beschrénkt, sondern bezieht viele kérperliche und sport-
liche Aktivitaten mit ein. Auf einem interaktiven Wettbe-

werbsportal von tappa.de kénnen Sie lhre Schritte, Betriebs-
sport und weitere Aktivitaten hinterlegen. Nehmen Sie ent-
weder als Einzelperson oder im Team teil und motivieren Sie
sich gegenseitig. Auf einer virtuellen Karte kénnen Sie lhre
zuruckgelegten Kilometer, die Ihres Teams und die der ande-
ren Reiselustigen verfolgen. Alle Zieleinlaufer und Zieleinl&u-
ferinnen haben die Chance, tolle Preise zu gewinnen.

Die Teilnahmegeblihr betragt anstelle der regularen 39,95
Euro nur 29,95 Euro (inkl. Schrittzéhler, Steuern und Ver-
sand). Die Ubernahme der Teilnahmegebihr oder eventuelle
Beteiligungen der Unternehmen mdssen intern (beispiels-
weise Uber die Sportgemeinschaft) abgestimmt werden.
Weitere Informationen werden Sie in einem Informations-
flyer im Marz erhalten.

AUF DIE PLATZE,
FERTIG, LOS!

Mehr
Bewwegung,
Teamgaist und
extra viel
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Statements zu einem der grossten Wirtschaftsnetzwerke in Norddeutschiland:

Politisch korrekt, richtig zitiert...

Minister filr Wissenschaft und
Verkehr .. Jost de Jager: ,,Der
A, B.C. mit seiner Mitgliedschaft
tiber die Landesgrenzen hinweg
praktiziert selbst den Gedanken
der Matropolregion.” [.essan-
kials™ Nr. 3, 04/2010)

SportJobs bewegt den Nachwuchs

SUP] Seit 2010 entwickelt die  Forderperiode hinaus zu sichern,  Zertifizierung mindestens einen ~ Menschen einen guten Einblick in
SportJobs 123 GmbH sozi-  wurde das Konzept fur die Sport-  bezahlten Job. Die Jugendlichen  das Berufsleben und dessen all-
ale Projekte und Bildungs- Jobs 123 GmbH entwickelt. und jungen Erwachsenen bleiben  gemeine Ablaufe.

konzepte. Jedes einzelne Projekt SportJobs in der Regel noch lan-

hat das Ziel, Jugendliche und  SportJobs qualifiziert jahrlich  ge treu und sind sehr dankbar fir ~ Diese Vorbereitung, die Féhigkeit

Bundesminister fiir Arbeit und
Soziales a.D. Olaf Scholz: .Sie
(A.B.C.) haben deutlich gemacht,
wie sie Blirgerinnen und Blrger aus
den Regionan zrusammenbringen,
um mit vereinten Kraften in der
Globalisierung besser bestehen
zu kGnnen.” (essentials™ Nr. 2,

Parlamentarischer Staatsse-
kretdr a.D. Franz Thénnes:
sinzwischen ist es auch ,meain
Club’ geworden, seit Sommear
letzten Jahres habe ich mich
far sine Mitgliedschaft im A.B.C.
entschieden.” [ assentinla™ Mr, 2,
08/2009)

Untarnalimar und
THE Priises a.0. Bernd
Jorkisch: .Der A.B.C,
hat sich als Sprach-
rohr zahlreicher
Wirtschaftsunter-
nehmen etabliert.”
[.=ssentials® Nr. 1,
09/2008)

08/2009)

Umweltminister in Schleswig-
Haolstein Dr. Robert Habeck: .Grilne
und A B.C.: Das hatte vor wenigen
Jahren als Paar von Gegensatzen
gegolten, aber es hat sich gezaligt,
dass dem nicht mehr so ist. Es hat
sich geselischaftlich etwas bewegt,
alte Frontstellungen schwinden
und neue Allianzen sind maglich
gewoarden.” [.essentials™ Nr. 6,
0&e/2012)

Oberbiirgermeister
der Stadt Mor-
derstedt Hans-

1 B Joachim Grote:
F | Unkonventionall,
1-'.’ ] kreativ, ukunfts-

% 4 arigntiert. Diese

t ' drei Schlagworte
fallen mir spontan

zum A.B.C. ain. Immer darauf
badacht, die Wirtschaft zu for-
dern, abar auch zu fordern.”
[.essentials™ Nr. 3, 04/2010)

junge Erwachsene im Ubergang
zwischen Schule und Beruf zu
qualifizieren, um auf dem Arbeits-
markt besser bestehen zu kénnen.
Die Bewegung steht immer im
Mittelpunkt. Dabei geht es aber
nicht nur um Sport, sondern auch
um Schlisselqualifikationen:
Zuverlassigkeit, Verantwortungs-
Ubernahme, Teamorientierung
und Ausbildungsfahigkeit.

Gegriindet wurde die SportJobs
123 GmbH von Alexander Jamil
und Marc Rischke. Die Idee ent-
stand aus dem Programm XENOS
»Integration und Vielfalt“, dass
durch das Bundesministerium
fur Arbeit und Soziales sowie
den Europdischen Sozialfonds
gefordert wurde. Das Bezirksamt
Hamburg Mitte beauftragte die
beiden Griinder mit der Entwick-

lung und Umsetzung des Projekts
SportJobs. Um die Nachhaltigkeit
dieser Projektidee auch uUber die

ca. 100 Jugendliche und junge
Erwachsene und begleitet diese
anschlieBend auf ihrem Weg ins
Berufsleben.

In den halbjahrigen Qualifizie-
rungsmalnahmen — mit dem
Schwerpunkt Trendsportarten,
wie z.B. Flag Football, Ultimate
Frisbee, Klettern und Stand up
Paddling — erlernen die Teil-
nehmerinnen bewegungsprak-
tische Grundlagen, beschéftigen
sich vertiefend mit Sporttheo-
rie, Methoden der Team- und
Gruppenarbeit und fiihren Hos-
pitationen und das praktische
Anleiten durch. Wenn sie die
Prifung bestehen, erhalten sie
ein Zertifikat als SportJobber.
Zudem haben sie die Mdglich-
keit, an weiterfihrenden Ange-
boten teilzunehmen, wie z.B.
die Ausbildung zum/r Jugend-
gruppenleiter/in. Jeder Sport-
Jobber erhalt nach erfolgreicher

die Unterstutzung in beruflichen
Fragen — auch nach der abge-
schlossenen Qualifizierung. Viele
kleine Erfolgsgeschichten ran-
ken sich rund um die Qualifizie-
rungsmafnahmen von SportJobs.
So sind die Jugendlichen durch
den Erwerb vieler Schliisselqua-
lifikationen nicht nur sicherer
im Umgang mit Menschen und
Regeln, sondern sind sich selbst
ihrer Stérken und Schwéchen
bewusst. Der gezielte Einsatz
des Erlernten bietet den jungen

auf Menschen zuzugehen und
Situationen richtig einzuschét-
zen, bilden die solide Basis flr
einen verantwortungbewussten
Einstieg ins Berufsleben.

SportJobs beréat und entwickelt
fur Unternehmen Projekte im
Bereich CSR und unterstutzt sie
sowohl in der Fort- und Weiter-
bildung ihrer Mitarbeiter, als auch
beim Recruiting.

(SportJobs)

ALSTER BUSINESS CLUB

IHK Priges a.0. Andreas Leichi: JDer
A.B.C. schreibt Erfolgsgeschichte. Er
hat es wvon Anfang an verstanden,
klare sigene Akzente zu setzen.”
{-essantials™ Nr. 3, 04,/2010)

I Landratin des Kreises Segebeng

@ Jutta Hartwieg: ..Ich beobachte

im perstnlichen Interesse, aber

_-ln.r auch im Interesse des Kreises

= Segeberg die atemberaubende

L Entwicklung des A.B.C." ([ .essen-
% tials™ Nr. 3, 04/2010)

eht immer im Mittelpunkt

Bundesminster fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (BMZ) a.D. Dirk

Niebal: .Seit seiner Grindung 2006 hat es sich der A.B.C. zur Aufgabe gemacht die wirt-
schaftliche Zusammenarbelt ... zu frdern... stellt er rund 850 Mitgiiedsunternehmen mit

3 ejinam Gesamtumsatz von 67,7 Mrd. Euro. Das ist eine beachtliche Leistung, die nicht
nur maine Anerkennung als gehirtiger Hamburger, sondern insbesondora als Bundesmi-
nigtér fir wirtechaftliche Zugammanarbait und Entwicklung verdient. Ich hatte am 13,

Junl 2013 die besondere Freude, viele Mitglieder im Rahmen einer A.B.C.-Veranstaltung

/ kennenzulernen. Der persténliche Austausch ist mir besonders wichtia, denn der Mittel-
stand bildet das Rickgrat der deutschien Wirtschaft und spielt eine entscheidende Rolle bei

der Verzahnung von Wirtschafts-und Entwicklungspolitik.” [ essentials™ Nr, 8, 12/2013)

Was die Mitgliedsunternehmen vom A.B.C. halten,
soliten Sie selbst in Erfahrung bringen.
www.alster-business-club.de/ABC-Geheimnis.html
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GESCHENKT

ab einem Einkaufswert von 5.000,- Euro bei
Mibeln und frei geplanten Kiichen.

GESCHENKT

ab einem Einkauwfswert von 500.- Euro bei
Mabeln und frei geplanten Kichen.

ab einem Einkaufswert von 10.000,- Euro bel

ab einem Einkaufswert von 1.500,- Euro bel f _ !
Mibeln und frei geplanten Kiichen.

Mibeln und frei geplanten Kiichen.

 Ausdrucken
« Mitbringen
» Shoppen

EXTRA-RABATT

sopyklsiv HUR tur BEy-Milglisder

ab einem Einkaufswert von 3.000,- Euro bei
Maobeln und frei geplanten Kuchen.

Schreiben sinfach in der Zeit

bei Ihrem Einkauf vordegen, Ohne dieses ireiben ist leider gin Einkawf zu diesen Konditicnen nicht méglich.

Mit freundlichen Grilfien
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Tellnehmerrekord
bei 3. DBM in Bremen

BOWLING] 142 Trios und damit
36 Mannschaften mehr als im
Vorjahr in Lubeck haben an der
3.DBM Bowling im Trio in Bre-
men teilgenommen. Dabei hat-
ten die Teams aus Reutlingen,
Stuttgart und Boblingen die wei-
teste Anreise. Mit dieser DBM
ist die Meisterschaftssaison
2015 im Deutschen Betriebs-
sportverband erdffnet. In knapp
drei Wochen folgt die 16. DBM
im HallenfuBball in Duderstadt
und Gottingen, zu der aktuell
20 Teams gemeldet sind. Doch
zuriick zur DBM in Bremen, die
wie immer im Bowling Uber vier
Wettkampftage lief und span-
nenden und erfolgreichen Bow-
lingsport brachte. Mit Ausnhah-
me der Gruppe A wurden in
allen anderen Gruppen Meis-
terschaftsbestleistungen erzielt.
Zur Siegerehrung konnten wir
den Vorsitzenden des LBSV Bre-
men Jurgen Linke und die Vor-
standsmitglieder Mady Hagens
und Christin Senf herzlich begru-
Ben. Nach spannenden Spielen
im Stepladder-Finale standen
dann am Sonntagnachmittag fol-
gende Deutsche Betriebssport-
meister im Trio fest:

Gr.A:

Britta Kobarg,

Kai-Uwe Kobarg, Oliver
Sonntag, Provinzial Kiel
Gr.A/B:

Volker Pache, Lennart Pache,
Andreas Flade, AOK/Sound
Bowl Bremen

Gr.B:

Sam Fowlkes, Joe Perryman,
Otto L.Repp,

IBM Klub Boblingen
Gr.B/C:

Finn-Hendrik Z6llkau,
Marco Gelhaus, Judith
Janf3en Arsenalb, Justizia,
Stadt. KH Kiel

Gr.C:

Peter Mendikowski,

Petra Krugel, Jan Leck
Ing.Blro Mendikowski
Cuxhaven

Gr.D: Hans Selent,

Lothar Deppe, Aldo Furlanet-
to Stadtverwaltung Da Aldo
Munster

Juliane Rieger, Volker Pache,
Heino Aufem sowie allen Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern der
Sound Bowl und der Strikee”s
Findorff, den Helferinnen und
Helfern der Fachgruppe Bowling
im LBSV Bremen sowie dem
vielfach bewahrten Hamburg/
Berliner Organisationsteam um
Wolfgang GroBmann einschlief3-
lich der wieder superschnellen
Auswertung durch die Familie
EndrelR gebuhrt ein herzlicher
Dank. Wir haben uns vor Ort
Uber viel Lob und Anerkennung
aus dem Teilnehmerkreis sehr
gefreut und geben dies gerne an
alle Beteiligten weiter.

Die 4. DBM Bowling im Trio wird
vom 7. — 10. Januar 2016 in
Magdeburg (Bowling World) aus-
getragen. Dort dirfte nach allen
Erkenntnissen eine dhnlich gute
Beteiligung wie diesmal in Bre-
men sicher sein. ,Wir kommen
nachstes Jahr bestimmt wie-
der* war jedenfalls eine sehr oft
gehorte Aussage.

(Uwe Tronnier)

SPORTLICH

TT-Mixed-Turnier
beim Lufthansa SV

TISCHTENNIS] Insgesamt
100 aktive Tischtennis-
spieler/-innen kampften am
8. November 2014 in der LSV-
Halle um gute Platzierungen
bei dem Lufthansa Mixed-Tur-
nier. Dieses Turnier ist sehr
beliebt und wird sehr gut
angenommen. Fur jede Run-
de werden die Paarungen neu
ausgelost. Es werden gene-
rell vier Sétze gespielt (es gibt
also auch ein Unentschieden)
und alle nehmen die entspre-
chenden Punkte in die ndchste
Runde mit. Nach acht Runden
stehen dann die Sieger/innen
fest. Einige Spiele endeten mit
Uberraschenden Ergebnissen.
Spannende Spiele und heiRe
Kampfe waren zu sehen. Wie
knapp die Sieger ermittelt wur-
den, spiegelt sich in der Sieger-
liste wieder. Es mussten bei
Punktgleichheit nicht nur die
Sétze sondern auch die ,,Bél-
le* ausgezahlt werden. Erfreu-
licherweise tauchen auch
immer wieder neue Gesichter
bei der Siegerehrung auf.

Ergebnisse Damen:

1. Gabi Kochanski (Eurogate)
14 Punkte 28:4 Satze,
126 Bélle

2. Marion Gronsfeld

(ZPD Hamburg) 14 Punkte
23:9 Satze, 67 Bélle

3. Inga Gerhard (Lufthansa
SV) 13 Punkte, 26:6 Satze
87 Balle

4. Sabine Wichmann (TTG
Rellingen) 13 Punkte, 23:9
Sétze, 68 Balle

S. Wichmann, M. Grénsfeld, G.
Kochanski, I. Gerhard (v.l.n.r)

Ergebnisse Herren:
1.Valeriy Fischer (Hochbahn)
15 Punkte, 27:5 Satze,
110 Bélle

2. Tilo Bittner (Blau-WeiR-
Rot) 14 Punkte, 27:5 Sétze,
122 Balle

3. Johannes Roh (Eurogate)
14 Punkte, 27:5 Satze

108 Bélle

4. René Lange (Generali)
13 Punkte, 23:9 Satze,

72 Balle

V. Fischer, T. Bittner, J. Roh, R.
(v.l.n.r) Herr Lange fehlt

Mit der Meldezahl von 100
Aktiven sind auch die Kapa-
zitéten in der Halle voll aus-
geschopft, so dass das
nachste TT-Mixed-Turnier am
31.10.2015 im Sportcent-
rum Sachsenweg in Hamburg-
Niendorf wieder unter dem
alten Namen, TT-Mixed Tur-
nier des BSV Hamburg, aus-
getragen wird.

Der Spielausschuss Tischten-
nis bedankt sich beim Lufthan-
sa SV ganz besonders dafir,
dass uns jahrelang die Sport-
halle zur Verfigung gestellt
wurde und wir tatkraftig durch
die Spartenleitung bei der
Organisation unterstitzt wur-
den. Nicht unerwéhnt bleiben
soll der gastfreundschaftliche
Service durch die Mitarbeiter
des Vereinshauses vom LSV,
in dem wir nach dem Turnier
viele gemitliche Stunden ver-

bracht haben.
(Jurgen Gerhard)
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BSV Golfreise im Januar 2015

GOLF] Zum vierten Mal hat
sich eine BSV-Gruppe flr eine
Golf-Turnierwoche auf den Weg
gemacht. Diesmal ging es nach
Andalusien, gewohnt haben
wir nicht, wie sonst, in einem
Golfresort sondern im Hotel
Duque de Najera in Rota. Das
hatte den grof3en Vorteil, dass
wir den Hafen, Strand und Pro-
menade direkt vor der Tur hatten
und den schénen Ort Rota erkun-
den konnten. Was alle genossen
und lecker Vino de la Casa und
Tapas in den umliegenden Bars
kulinarisch erkundet haben.

Insgesamt waren wir 46 Teil-
nehmer. Einige haben den fri-
hen Termin genutzt, um auch
den Jahreswechsel in Andalu-
sien mit den Einheimischen zu
feiern! Unsere sportlichen Akti-
vitaten haben wir im Golfresort
Costa Balena ausgelbt, eine sehr

schone Golfanlage die den Golf-
pros auch schon oft als Qualify-
ing School gedient hat, was man
dann auch sehr deutlich an den
sehr schnellen Gruns gemerkt
hat! Auf dem Golfplatz war
dann alles perfekt fur uns vor-
bereitet und durch ein abwechs-
lungsreiches Aufwarmprogramm
durch Pierre sind wir dann alle
verletzungsfrei auf die Runden
gegangen.

Groftenteils hatten wir wirklich
tolles Wetter, nur an zwei Tagen
hatten wir morgens 100 % Luft-
feuchtigkeit in Form von Nebel

und dadurch mussten wir 2 bis
3 Stunden spater starten, was
aber kein grof3es Problem war!

Abgerundet wurde die Reise an
unserem freien (sportlich gese-
hen) Tag mit einem Ausflug nach
Cédiz! Die Féhre startete vom
Hafen Rota (10 Minuten FuR-
weg) nach Cadiz, wo sie nach
ca. 30 Minuten wieder anleg-
te. Nach der Ankunft direkt in
die Touristen-Info und eine Kar-
te von Cadiz besorgt und ab
ging es auf Erkundungstour.
Einen besonders schénen Blick
auf Cadiz hat man in der Stadt
der 100 Turme vom Torre Tavi-
ra, den wir dann auch besich-
tigt haben. Der Besuch hat sich
wirklich gelohnt, man erféahrt
einiges Uber die Geschichte
von Cadiz. Auf einer Ebene hat
man die Mdglichkeit, die came-
ra oscura zu sehen. Die camera

oscura sollte sich keiner entge-
hen lassen. Es ist faszinierend,
wie viele Details man von der
Umgebung sehen kann. Unse-
re Vorfihrung war auf Englisch,
aber sehr verstandlich!

Nach einem schénen Tag in
Cadiz mit Vino und Tapas ging es
dann wieder zurtick nach Rota,
den tollen Tag haben wir dann
mit einem Sundowner auf der
Promenade verabschiedet.

By the way, den Turniersieg hat
sich wieder einmal ein Rookie
geschnappt, Dorit Wulf (BSG
Telekom) war nicht zu schla-
gen! Herzlichen Glickwunsch
und damit auch verbunden ein
Wiedersehen auf der nachsten
Reise. Wir freuen uns auf 2016.

(Stephan Lapp)

Sie haben Fragen?
Dann rufen Sie gleich an:

Wann haben Sie zuletzt eine
Versicherungs- und Kostenanalyse gemacht?

Seit vielen Jahren genieRRen
séamtliche BSG’en und Sie als
Mitglieder den Basisschutz im
Rahmen unserer Unfallversiche-
rung bei HDI-Versicherung. Uber
diese Police besteht Versiche-
rungsschutz wahrend ihrer sat-
zungsgemalen Aktivitaten sowie
auf dem direkten Weg zu und auf
dem direkten Weg nach Hause.

Um dariiber hinaus abgesichert
zu sein, besteht die Mdoglichkeit,
sich zu preiswerten Beitradgen mit
Sondernachlass innerhalb eines
Rahmenvertrages bei HDI privat
abzusichern. Sdmtliche Versiche-
rungsangebote gelten selbstver-
standlich sowohl fur aktive als
auch passive Mitglieder.

Privat- Haftpflicht/Hausrat, Glas,
Gebaude/Unfall und Rechts-
schutz HDI-Versicherung steht fur
umfassende Versicherungs- und
Vorsorgeldsungen, abgestimmt
auf die personlichen Bedurf-
nisse mit einem guten Preis- /
Leistungsverhaltnis.

HDI-Versicherung gehdért zum
Talanx- Konzern, der nach Prémie-
neinnahmen drittgroRten Versi-
cherungsgruppe in Deutschland.

Dieses exklusive Angebot sowie
eine personliche Beratung erhal-
ten Sie nur beim Team der:

HDI-Versicherung
Generalagentur

Klaus-Dieter Klimpel.

Telefon: 040/ 714 010 14
www.hdi.de/klaus_dieter_klimpel
von Montag bis Freitag von
9.00 bis 18.00 Uhr

Nur wer das HDI-Angebot mit
seinen derzeitigen Beitragen ver-
gleicht, kann sich davon uber-
zeugen, wie gut dieses Angebot
ist — testen Sie selbst!!!

Bei Interesse wenden sie sich ein-
fach an die BSV-Geschéftsstelle.

Unschlagbar. Unverwechselbar. Unverzichtbar.

Wer sich ein Ziel setzt, sollte es nicht aus den Augen verlieren.

Unabhangig vom Handicap. HDI bietet lhnen mit flexiblen

Versicherungslosungen einen sicheren Abschlag, damit Sie lhre Ziele
immer erreichen kénnen.

HDI Generalvertretung

Klaus-Dieter Klimpel

Spezialagentur fiir Firmen, Freiberufler & Sportler
Kampmoortwiete 14

22117 Hamburg

Telefon 040 71401014

Telefax 04071401015

Mobil 0172 2402409

klaus-dieter.klimpel@hdi.de
www.hdi.de/klaus_dieter_klimpel

Die 46 Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Golfreise nach Andalusien
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Eine Sporthalle ftr alle!
Hier werden Hallen-

sporttraume wabhr!

BARAKIEL-HALLE] Barakiel-
Halle mit Verantwortung fur
inklusiven Sport. Die Evange-
lische Stiftung Alsterdorf hat
den Bau der ersten umfassend
behindertengerechten Sporthal-
le Hamburgs realisiert. Dabei
gab es ganz viel Unterstiitzung
von Unternehmen, Stiftungen,
Vereinen, Eltern und Kinder der
Bugenhagenschule sowie der
Stadt Hamburg.

Als Namensgeber konnte die
Barakiel-Stiftung gewonnen
werden, die das Ziel hat, Men-
schen, die Hilfe brauchen und

sporttraume!

Sichern Sie sich eine Hallenzeit

in einer der schénsten Sporthallen
Hamburgs! Wir bieten Ihnen eine
hochmoderne, ba'tnrjerefreie Sport-
halle, die alle Hallensporttraume

erfullt.

Christina Gopfert

Telefon: 040/5077 3559

Mail: c.goepfert@alsterdorf.de

Menschen sind unser Leben.

afsterdorf

le Barakiel-Halle
It Verantwortung
inklusiven Sport

—

schwer erkrankte Kinder und
Jugendliche sowie ihre Fami-
lien zu unterstitzen. Mit dieser
Halle wird die vielfach geforder-
te ,,Inklusion®, also die vollstan-
dige gesellschaftliche Teilhabe,
direkt erfahrbar gemacht.

Seit Mai 2014 nutzen Vereine,
Betriebssportgemeinschaften
und Leistungssportler die hoch-
moderne Drei-Feld-Sporthalle,
die mit der neuesten Sportge-
rateausstattung sowie einer
groRen Kletterwand ausgerustet
ist. Auch ein grofRer Parkplatz
ist vorhanden und es besteht

" Barakiel

e

eine gute Verkehrsanbindung,
die Linie U1 und S1 mit dem
Bahnhof Ohlsdorf befindet sich
in unmittelbarer Nahe.

Wenn lhre Betriebssportgemein-
schaft oder lhr Unternehmen
noch eine Sporthalle sucht, in
der die Sportler sich wohlftihlen
und gemeinsam Sport treiben
mochten, hier kénnen Sie sich
eine freie Hallenzeit sichern:
Christina Gopfert
c.goepfert@alsterdorf.de,
Telefon: 040/5077 3559

GroRe Kletterwand in der Barakiel-Halle

Aber auch wenn Sie bereits Hal-
lenzeiten haben, Sie kdnnen sich
als Unternehmen oder Einzelper-
son fir den Behindertensport
und inklusiven Sport einsetzen!
Werden Sie Sportpate und unter-
stutzen Sie tolle Projekte im
Bereich des Behindertensports
und inklusivem Sport! Sport-
paten Ubernehmen die Hallen-
miete fUr Vereine und ermdogli-
chen somit gemeinsamen Sport
fir Menschen mit und ohne Han-
dicap. Nahere Information zur
Sportpatenschaft erhalten Sie
ebenfalls bei Christina Gopfert.
(Christina Gopfert)
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Special Olympics Sportfest

9. Mai 2015 um 10 Uhr

Sporthalle ,Barakiel” der Stiftung Alsterdorf
Floorball, Tischtennis, Handball und mehr

Im Rahmen der City Nord Sport-Woche 2015 stellt sich Special Olympics Deutschland
in Hamburg am 9. Mai 2015 mit verschiedenen Ballsportarten in der Sporthalle der
Stiftung Alsterdorf vor. Es werden unter anderem Floorball, Tischtennis und Handball
als Sportarten zum Mitmachen angeboten.

Verbindungen schaffen!

Als Unternehmen kénnen Sie Mitarbeiter als Freiwillige HelFer/Innen zur Verfligung
stellen oder uns durch Spenden unterstitzen. Profitieren Sie von der Special Olympics
Erfahrung und erweitern Sie Sozialkompetenz und TeamFahigkeit!

afsterdorf

Special JI* 7

Dlympics F ﬁ. Fa}

Hamburg

Wir Freuen uns auF Sie!

Special Olympics Deutschland in Hamburg e.V.
Claudia Bergmann

Tel: +49 (0)40 f 419 08-137

Fax.: +49 (0)40 / 419 08-274
info@hamburg.specialolympics.de
www.hamburg.specialolympics.de
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Grun-Weiss
Kessler

STECKBRIEF]
Mannschaftsname:
Griin-Weiss Kessler

Grundungsjahr: 1982

Trainer:
Christian Breyer
und Michale Gerken

Bester Torschiitze:
Marco Prudon
(aktuelle Saison)

Bester Torschitze:

Keine Gesamtstatistik
vorhanden(gesamt).

Uber die letzten 7 Jahre sind
folgende Spieler mit vielen
Toren beteiligt: Heino Holtorf,
Jorg Andermann, Gerrit Urban
und Christian Breyer

18

Adventsturnier 2014

FUSSBALL] Am 29. Novem-
ber 2014 fand in der Alsterdor-
fer Sporthalle das diesjéahrige
Adventsturnier statt. Urspring-
lich waren 30 Teams gemeldet,
doch leider schafften es nur
27 Mannschaften zu diesem
Ereignis zu kommen. Bespiel-
bar waren drei Felder. Auf zwei
Feldern wurde gespielt und auf
einen hatten die Mannschaften
die Mdglichkeit sich warm zu
halten und sich einzuspielen.
Die Dauer eines Spiels betrug
zehn Minuten, und die Mann-
schaft bestand aus vier Feld-
spielern und einem Torwart.

Los ging es mit einer kleinen
BegriRung durch den Vor-
sitzenden der Sparte Fuf3ball
Roland Rode, der die ersten
Spielpaarungen bekannt gab
und das Turnier damit eroff-
nete. Nach der Gruppenphase
war die Mannschaft der Gol-
den Predators in der Staffel 1
mit vier Siegen und nur einem
Unentschieden an erster Stelle
und schloss den ersten Teil des
Turniers mit 13 Punkten ab. In
den anderen Staffeln schlos-
sen die Ersten die Gruppen-
phase mit zehn Punkten (Egon
v. Ruville, Hamburg Airport,
Schén Klinik Eilbek) und mit

neun Punkten ab (Wandsbek
07). Wahrend des gesamten
Turniers konnte sich jeder beim
Kiosk eine kleine Stérkung gon-
nen, was viele auch taten. Es
gab Wairsten, Muffins, Kaf-
fee und noch vieles mehr. Die
Bockwirste waren sogar so
beliebt, dass es immer wieder
zu Engpéssen kam.

Weiter ging es um 14:40 Uhr
mit dem Achtelfinale. Als Sie-
ger gingen die Mannschaften
wie folgt in das Viertelfina-
le: Hormittel, Kilhne & Nagel,
Asklepios Klinik Nord, Egon
v. Ruville, Hamburg Airport,
Terhell und die Golden Preda-
tors. Die Mannschaft Schén
Klinik Eilbek hatte das Glick,
ein Freilos zu bekommen und
direkt in das Viertelfinale zu
gelangen. Da war jedoch lei-
der auch schon Schluss fir
sie, denn sie verloren knapp
mit 3:2 gegen die Mannschaft
Hormittel. Die anderen Vier-
telfinalspiele gingen auch alle
sehr knapp aus: Asklepios Kli-
nik Nord 1:0 gegen Egon von
Ruville und Hamburg Airport
2:1 gegen Terhell. Nur Kuhne
& Nagel besiegte die in der Vor-
runde sehr starken Golden Pre-
dators mit 2:0.

Elfmeterkrimi im Viertelfinale

Um 15:50 Uhr starteten
die zwei Halbfinalspiele.
Die Mannschaften begegne-
ten sich wieder auf Augen-
héhe, und die Spiele fielen wie-
der sehr knapp aus: HOrmit-
tel gegen Kihne & Nagel 1:0
und Hamburg Airport gegen
Asklepios Klinik Nord 2:3.
Das Spiel um Platz 3 gewann
Kuhne & Nagel 2:0 gegen
Hamburg Airport und im Final-
spiel besiegte das starke Team
Hormittel die Mannschaft der
Asklepios Klinik Nord eben-
falls mit 2:0. Wir gratulie-
ren der Mannschaft Hormittel
zum Sieg des Adventsturniers

2014.
(Jonas Jacobsen
und Lina GaRner)

Z HAMBURG
START.
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Veranstalter des Jahres 2014

Die Airport Race Story

LEICHTATHLETIK] Man schrieb
das Jahr 1983. Im Lufthansa SV
hatte Ralph Behrens in den Vor-
jahren die Sparte Leichtathle-
tik neu belebt und wurde Spar-
tenleiter, Udo Griinhagen baute
seine Langlaufgruppe weiter auf.
Erstmals nahmen wir am World
Airline Road Race in Florida teil
und knupften Kontakte mit ande-
ren Airlinern.

An den Winterabenden nach dem
Training im Clubheim kam dann
die Idee auf: Eigentlich braucht
Hamburg auch einen City-Mara-
thon! Zu diesem Zeitpunkt gab
es im Norden lediglich den Bre-
men-Marathon. Schnell wurde
klar: allein schon aufgrund der
umfangreichen Absperrmal3-
nahmen bekommen wir das
nicht hin. Die neue Idee — dann
veranstalten wir einen Lauf um
den Flughafen — klang da schon
realistischer.

Die folgenden Monate waren
gefullt mit den Vorbereitungen:
Kontakte zu Behorden und Flug-
hafen, Termin in Absprache mit
dem Betriebssportverband fest-
legen, Streckenverlauf festlegen
und vermessen, Ausschreibung
und Logo erstellen, Programm
zur Auswertung schreiben, Hel-
fer ansprechen, Airliner zum
Lauf einladen und vieles mehr.
Unterstutzt wurden wir hier-
bei vom LSV-Préasidenten Uwe
Inselmann.

Am 16. September 1984 um
12.12 Uhr war es dann soweit:
Ralph Behrens gab den Start-
schuss zum 1. Int. Airport Race
des Lufthansa SV — 15 Km um
den Hamburger Flughafen. Im
Ziel auf der LSV-Sportanlage
dann 197 Laufer/innen, darun-
ter ca. 30 Airliner der Finnair,
Swissair, Delta Airlines, SAS und
British Airways.

20

Schon im nachsten Jahr fihrten
wir die ,offene Klasse* ein, so
dass neben den Betriebssport-
lern und Airlinern auch andere
Laufer und Vereinssportler teil-
nehmen konnten.

o

Veranstalter des Jahres 2014

de. Niemand wusste zu diesem
Zeitpunkt, welche Ausmalie dies
annehmen koénnte. Die Entschei-
dung zusammen mit dem LSV-
und dem Lufthansa-Vorstand
lautete dann: wir missen den

Ralph Behrens (links), Lufthansa Sportverein Hamburg e.V.

und Udo Griinhagen

Im folgenden Jahr 1986
anderten wir die Streckenléange
auf 10 Meilen (16,09 Km). Das
horte sich ,runder” an und war,
zumindest in den USA, eine offi-
zielle Streckenlange. Im Jahr dar-
auf erreichten wir die magische
Marke von 1.000 Teilnehmern.
Rechtzeitige Anmeldung sichert
inzwischen einen Startplatz. Um
allen Teilnehmern ein optimales
Lauferlebnis zu gewdhrleisten,
wird die Anmeldung bei Errei-
chen der maximalen Teilnehmer-
zahl von 2.300 Laufern vorzeitig
geschlossen.

Bis 1999 betreute Udo Griinha-
gen die Veranstaltung als Race-
Direktor und baute die Veranstal-
tung zu dem aus was sie heute
ist. Sein Nachfolger Jens Kolbe,
er Ubernahm das Amt flr drei
Jahre, stand 2001 vor einer
schweren Entscheidung: alle
Vorbereitungen fur den Lauf am
16.09.2001 waren abgeschlos-
sen, als am 11.09.2001 durch
die Flugzeug-Attentate in den
USA die Welt geschockt wur-

Lauf ausfallen lassen. In Chris-
tian Burmester wurde ein Nach-
folger gefunden, der die Struk-
tur der Organisation Airport Race
weiter verbesserte. Das Airport
Race ging aus steuerlichen Griin-
den in die Airport Race GmbH
des Lufthansa SV uber, und
er wurde erster Geschéftsfih-
rer. Das Mini-Airport Race fir
Nachwuchstalente wurde 2003
eingeflhrt.

Nachdem Peter Stahl Gber 20
Jahre die Strecke mit einem
geeichten Messrad vermessen
hatte, wurde 2006 erstmals eine
Vermessung nach IAAF/AIMS-
Regeln mit Jones-Counter vor-
genommen. Fir die Folgejahre
konnte Karsten Schdélermann
als Geschéftsfihrer gewonnen
werden. Er fuhrt die Veranstal-
tung im Sinne seiner Vorganger
und dem Lufthansa SV als sport-
lichen Trager weiter.

Ein Highlight brachte das Jahr
2007. In Zusammenarbeit mit
der Lufthansa Technik (LHT)

und dem Hamburger Flughafen
erreichten wir die Eingliederung
in die Airport Days Hamburg.
Die gednderte Streckenfihrung
ging Uber das Vorfeld der LHT,
unter der Tragflache des neu-
en Airbus A380 und uber die
Umlaufstralle vorbei am Flug-
hafen Tower. Ein bis dato ein-
maliges Erlebnis!

Als Griindungsmitglied ist Ralph
Behrens seit Anbeginn im Orga-
Team und wahrt die Interessen
des Lufthansa SV.

(Ralph Behrens,
Lufthansa Sportverein
Hamburg e.V.)

Start zum Airport Race 2014

Der Breitensportausschuss des
Hamburger Leichtathletik-Ver-
bandes ehrt einmal im Jahr ver-
diente Veranstalter. Gewdurdigt
wird damit diese wichtige Arbeit
— die ja meistens im Hintergrund
geschieht. Erstmalig wurde der
Veranstalter eines Betriebssport-
Laufes mit dieser Auszeichnung
geehrt.

Save
the Date

VORMERKEN]

Crosslauf S. V. Signal Iduna
Wetterbedingt verschoben
auf 14. Marz 2015

4. Crosslauf des Hamburger Laufladens

LEICHTATHLETIK] Am Sams-
tag, den 24.01.2015 fand der
4. Crosslauf der BSG Hamburger
Laufladen wieder im Waldpark
Marienhdhe in Hamburg-Sull-
dorf statt. Schnee und z. T. sehr
glatte Stellen fiihrten zu zahl-
reichen Stitzen. Bis auf zwei
verliefen aber wohl alle relativ
glimpflich, wie ich horte.

Die Langstrecke gewannen Frie-
der Nolting (A. Springer) und
Mareile Kitzel (Laufladen, aber
aufler Konkurrenz) bzw. Anke
Hennecke (Deutsche Bank,
BSV-Wertung). Laufladen Spar-
tenleiter Jens Gauger und sein
Organisations Team hatten
alle Hande voll zu tun, um die
Strecke fur die L&ufer und L&aufe-
rinnen zu préparieren und umge-
stlrzte Baume (vom Sturm zwei
Wochen zuvor) aus dem Wege
zu raumen. Lotta Schlickewei
und Thorsten Harwardt (beide
BSG AK Altona) gewannen die

Vor dem Start zum

4. Crosslauf des
Laufladens im Waldpark
Marienhohe

Tageswertung im so genannten
Bacardi Cup, waren also uber
alle drei angebotenen Strecken
(Kurz, Mittel und Lang) die Zeit-
besten. Insgesamt gab es auf
den drei Strecken 664 Finisher.

Vor dem Start zur Kurzstre-
cke wurde Katharina Josen-
hans (Elbe-Sport) als Hambur-
ger Betriebssportlerin des Jah-
res 2014 geehrt. Nach Karin

Nentwig im Jahr 2008 schaffte
es damit also erneut eine BSV-
Lauferin diesen Titel zu errin-
gen. Herzlichen Gluckwunsch.
Als Zeitnehmer (diesmal wieder
mit toller Assistenz von Micha-
el Lumpp (Philips LG)) freue ich
mich natirlich sehr darlber, dass
die erste vorlaufige Resultats-
liste bereits am Samstagabend
(20:26 Uhr) durch Matthias
Kay auf dem Internet-Portal

Athleticon“ veroffentlicht wer-
den konnte. Alle Ergebnisse,
wie immer im Internet, siehe
hier: https://athleticon.bsvhh.
de/public/

(Hartmut Sickart)
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7. Betriebssportmeisterschaften tber die Mitteldistanz

TRIATHLON] Am 24. August
2014 wurden beim 30. Insel-
triathlon in Ratzeburg die 7.
Betriebssportmeisterschaften tber
die Mitteldistanz ausgetragen.

Beim Inseltriathlon in Ratzeburg
wurden am Wochenende des
24. August 2014 die neuen
BSV-Meister auf der Mitteldis-
tanz ermittelt. Der Kiichensee, in
dem die 2 km lange Schwimm-
strecke absolviert wurde, hatte
sich verdammt abgekuhlt. Nur
17,5 Grad Wassertemperatur
wurden gemessen, und uber den
See pfiff ein kalter Wind. Wer sich
fur mehrere Kleidungsschichten
entschieden hatte, lag richtig.
Zwar gab es keinen Regen, aber

der Wind frischte doch ziemlich
auf. Die Radstrecke iber 80 km
war wieder die gleiche wie in
2013, landschaftlich sehr schon,
aber auch anspruchsvoll. Beim
20 km-Lauf um den Kichen-
see muss man schon den Cross-
lauf lieben, um die Schénheit der
Strecke geniefRen zu kénnen. Aber
diemeistenBSV-Triathletenkennen
solche Strecken von der Winter-
laufserie. Daflir machte aber das
Wetter mit und die Sonne lief3
sich blicken.

Klare Siegerin bei den Frauen
wurde Uta Zielke von der BSG
Beiersdorf in 5 Stunden. Sie hat-
te damit Uber eine halbe Stun-
de Vorsprung vor der 2. Plat-

Triathlonsaison-
Abschluss 2014

TRIATHLONT] Kurzer Rickblick
auf den 22. November 2014,
da hatten wir zur Spartenver-
sammlung mit Jahresabschluss
und Helfertreffen geladen. Und
Ihr seid der Einladung gefolgt
— aber wie! Fast 50 (in Wor-
ten: funfzig!) BSV-Triathleten/
-innen fanden sich an die-
sem Abend im ,Bacardi Tower*

Sieger/innen Langdistanz 2014

ein, um das Jahr ausklingen zu
lassen und sich auf die Festtage
einzustimmen. Neben dem tradi-
tionellen Rickblick auf die ver-
gangene und dem Ausblick auf
die kommende Saison, wurden
die Sieger/innen uber die Lang-
und Mitteldistanz sowie dem
Teamsprint gekdrt.
(Triathlon-Ausschuss)

zierten Susann Hibert (BSG
TK), die mit 5:32 ins Ziel kam.
Super Leistung! Bei den Herren
setzte sich Christian Hering
von der BSG TUV NORD durch.
Er bendtigte 4 Stunden und 30
Minuten und war damit Uber
11 Minuten schneller als der

Ausblick auf 2015:

14. Juni 2015

26. Juni 2015

26. Juli 2015

02. August 2015

8. Betriebssportmeisterschaften Langdistanz

Ostseeman/Glicksburg
02. August 2015

2. Deutschen Betriebssportmeisterschaften
Triathlon — Citytriathlon/Tubingen

22.+23. August 2015

Hamburger Freiwasserschwimmen/Allerméhe

23. August 2015

8. BSV-Meisterschaften Mitteldistanz

Inseltriathlon/Ratzeburg
26. September 2015

1. BSV-Meisterschaften Crossduathlon
XTERRA Hamburg Crossduathlon

(S =
Sieger/innen Mitteldistanz 2014

Der BSV Triathlon-Ausschuss

8. BSV-Meisterschaften Olympische Distanz
Hachede-Triathlon/Geesthacht

6. Hamburger SWIM&RUN des BSV
beim Wedeler Deichlauf 2015

12. BSV-Meisterschaften Sprintdistanz
| Ostseetriathlon/Eckernférde

I
I
|
I
I
I
I
I
I
|
: 1. BSV-Meisterschaften Freiwasserschwimmen
I
|
|
I
I
|
I
I
I
|
I

Vizemeister Olaf Winkelmann
(BSG Hamburg Wasser). Nur 36
Sekunden spater kam Bernhard
Flemming (SV Signal Iduna) ins
Ziel, der beim Laufen noch kraftig
aufgeholt hatte.
(Triathlon-Ausschuss)

Wittenseer

Erfrischtseer.
lsoSport Vital

Isotonisch, kalorenarm, vitaminreich - ungd schmeckt
auch noch toll. IsoSport Yital ist der optimale Energie-
spender fiir alle, die Ihrem Kérper viel abverlangen.
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Wittense Wittenseet
soaport Vit 'B.L‘.Sp[}l’t Vlta

Erapetngit- lilang

brapefruit-Titrone

/e A

www.wittenseer.de

Fr(gtn!n Sie.auch: IsoSport Vital Kirsch-Zitrone



SPORTLICH

Budapest | Istanbul Kaln | Moskou Stuttgart Zirich

Hamburger Tennis-Mannschaftsmeisterschaften 2014

TENNIS] Im Beisein der Sport-
referentin Helga Fllscher, dem
Geschéaftsfihrer vom BSV Ulrich
Lengwenat-Hahnemann und
dem Referenten fiir Finanzen
Klaus Wabner ehrte der Ten-
nisausschuss am 08.11.2014
die Hamburger-Betriebssport-
Mannschaftsmeister der Saison
2014.

Die Hamburger Mannschafts-
meisterschaft wurde in neun
Konkurrenzen durchgefiihrt. Es
nahmen insgesamt 39 BSGen/
Clubs mit insgesamt 104 Mann-
schaften teil. Um die Hambur-
ger Mannschaftsmeister 2014
in den Sonderklassen, sowie um
die Auf- und Absteiger zu ermit-
teln, wurden insgesamt 224
Spiele ausgetragen.

Erwéhnenswert ist, dass in sie-
ben von neun Konkurrenzen
neue Meister ermittelt wurden.
Nur bei den Damen 40 konnte
die BSG SV Vattenfall ihren Titel
verteidigen und zum dritten Mal
hintereinander die Meisterschaft

erringen. Bei den Herren 50 ist
die BSG Polizei Hamburg ihrer
Favoritenrolle gerecht geworden
und gewannen zum achten Mal
hintereinander den Titel!!

Den Titel Hamburger Mann-
schaftsmeisterschaft errangen
in der Saison 2014 folgende
Betriebssport-Mannschaften:

Damen
Blau-Gelb

Damen 40

SV Vattenfall
Damen 40 Doppel
Hapag Lloyd
Herren
Commerzbank
Herren 40

OTTO

Herren 50

Polizei Hamburg 1
Herren 60
Siemens

Herren 60 Doppel
Siemens

Mixed
HVB-Club

Pokale fiir Sieger
und Besiegte

...denn Gewinner und erllerer
gibt's in jeder Sportart!

Pokale - Plaketten - Abzeichen - Wimpel - Plakate
Urkunden - Becher - Jubildumsgeschenke
Zinnartikel - Ehrenpreise + Gravuren

Sportpreis
l-BUttner

Hammer Landstr. 6 20537 Hamburg
Tel. 040298 30 75-77 - Fax 040/29 50 08

Der Tennisausschuss gratuliert
allen Sieger-Mannschaften herz-
lich zum Gewinn der Titel in den
jeweiligen Konkurrenzen. Allen
Mannschaften gebihrt seitens
des Ausschusses Dank fir die
sportlichen und fairen Spiele.

An dieser Stelle méchten wir
schon jetzt auf die Spartenlei-
terversammlung am Donners-
tag, den 12.02.2015, 18:00
Uhr, in der BSV Geschéftsstelle
hinweisen.

(Ralph Wilmans)

Herren 50: Polizei Hamburg 1

Herren 40: OTTO
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Segelsparte stent vor Saisonbeginn

SEGELN] Die Uberwiegende
Anzahl der Segler im BSV Ham-
burg e.V. sind Fahrtenseg-
ler. Sehr viele BSGen chartern
ein oder mehrere Boote in der
Saison oder vermieten eigene
Yachten an Mitglieder. In die-
sen BSGen wird Fahrtensegelei
mit Kettentdrns auf der Ostsee
und vielen wechselnden Crews
grolRgeschrieben.

Die Initiative zu Klénschnack
und Meer ging von unseren Tref-
fen im Herbst auf der Hanse-
boot aus. Meine Idee war es, die
immer kleiner werdenden BSGen
zusammen auf Torn zu schicken;
also etwas fiir die Segler zu bie-
ten, die keine Chance haben,
auf gemeinsame Todrns zusam-
men mit Kollegen zu segeln. Also
segeln Uber die Grenzen der ein-
zelnen BSGen hinweg. Und das
nicht als Regatta, sondern beim
Fahrtensegeln. Hans-Georg Rou-
bal von BSG Vattenfall unter-
stutzte die ldee und grundete
auf Facebook eine neue Fahr-
tensegler-Gruppe Klénschnack
und Meer, (https://www.face-
book.com/groups/739638999

458432/), die er mit viel Enga-
gement voran treibt.

Beim ersten Treffenam 15.01.15
kamen etwa 25% aller Face-
book-Gruppenmitglieder, also um
die 20 Segler. Die Mitglieder der
BSGen der ERGOsports, Exxon
und Vattenfall bildeten etwa die
Halfte der Besucher. Alle ande-
ren Besucher waren leider nicht
organisiert, selbststandig oder
noch ohne BSG.

Wir besprachen sehr konkret wer
mit wem wohin segeln mdchte
und ggf. sich an bestehende
Torns anschliefen mdchte. Als
Segelgebiete wurden das Mit-
telmeer, aber auch Nordsee und
vor allem die Ostsee avisiert.

Nach einer kurzen Vorstellungs-
runde kamen dann sehr beein-
druckende gesegelte Meilen,

Segel-lmpress-iénen
2014

w

Erfahrungen und Interessen ans
Licht, die berwiegend von Char-
terern mit mehrjahriger Erfah-
rung als Skipper oder Co-Skip-
per an die Segler weitergegeben
wurden. Aber auch einige Anfan-
ger kamen und knipften sofort
Anschluss, um aus diesem Erfah-
rungsschatz zu partizipieren.

Hans-Georg Roubal wies auf die
Mdoglichkeiten in 2016 hin. Je
friher gechartert wird und je
mehr Boote bei einem Charterer
gebucht werden, um so ginsti-
ger werden die Charter-Fees.
Als mdgliche Segeltdrns wurden
u.a. die Kornaten in Kroatien
angedacht. Die Kornaten (kro-
atisch: Kornati) sind die grofite
und dichteste Inselgruppe in der
kroatischen Adria. Sie bestehen
aus 125 bis 152 (je nach Quel-
le) kleinen Eilanden und Riffen.
Die verkarsteten Inseln sind nur

spérlich bewachsen. Die grote
Insel der Kornaten heif3t Kornat
und gibt der Inselgruppe ihren
Namen.

Weitere spannende Themen
waren u.a. das Regattasegeln,
der BSG-Cup oder die ODBM
waren nicht das Top-Thema, da
es bei diesen Veranstaltungen
aus Sicht einiger Fahrtensegler
zu ,hektisch* ist.

Fiur das Wochenende, dem
13.06.2015 wird ein ,,Schnup-
pertorn“ ibers Wochenende (Frei-
tag bis Sonntag) in der danischen
Sldsee geplant. Hierfir werden
noch Skipper und Crews gesucht;
Ansprechpartner fur mdogliche
Interessierte: Torsten Strube,
E-Mail: tstrube@tstrube.de

Wir wollen das nachste Treffen
am 19.03.2015 wieder im Hof-
café Ramcke, Reichsbahnstrafle
10, 22525 Hamburg (Eidels-
tedt) um 18:30 Uhr vorsehen,
bitte blockt Euch schon den Ter-
min in Eurem Kalender.

(Torsten Strube)

Club der Kreuzer Abteilung stellt sich vor

KOOPERATION] Der Betriebs-
sportverband mit seiner Sparte
»Segeln“ kooperiert mit dem Club
der Kreuzer Abteilung e.V., den wir
an dieser Stelle vorstellen wollen.

Der Club der Kreuzer Abteilung
(Club KA) bietet die Mdglichkeit
fur Segler, die nicht Mitglied in
einem Verein sind, der dem Deut-
schen Segler Verband (DSV) ange-
hort, in die Kreuzer Abteilung des
DSV einzutreten. Ein Club KA-
Mitglied ist automatisch auch in
der Kreuzer Abteilung, sie ist die
Fahrtenseglergemeinschaft des
DSV, die dem Mitglied gleichzei-
tig die Teilnahme an Regatten des
DSV erlaubt. Der Club KA hat kein
Clubhaus, hat keinen Hafen und
fordert keinen Arbeitsdienst von
seinen Mitgliedern, denn es ist
ein virtueller Verein!

Welche Vorteile bieten diese
Kooperation fir den BSV? Bei
den offenen deutschen Betriebs-
sport-Meisterschaften (ODBM)
2014 in Heiligenhafen war der
Club KA Sponsor der Veranstal-
tung. Diese Kooperation wird im
Oktober 2015 in der Flensburger
Forde fortgesetzt.

Welche Vorteile bieten sich fur
den einzelnen Betriebssportler?
Der Club KA verkiirzt die Segel-
wintersaison durch sein Kursange-
bot; hier ein paar Beispiele. Funk-
zeugnisse: Short Range oder Long
Range Certificate mit digitalen
Geréten, die auch GMDSS sen-
den; das Global Maritime Distress
Safety System ist ein weltweites
Seenot- und Sicherheitssystem.
Radarpatent: Ausbildung in The-
orie und Praxis

Motorkunde: bei Volvo-Penta
Deutschland in Kiel

Medizin an Bord: Die Bordapothe-
ke wird nicht 3x téglich beliefert.
Sicherheitstraining: Uberleben auf
See im Bundeswehr-Wellenbad
https://www.youtube.com/watch
?2v=3UF4qOIcthE&feature=you
tu.be

Weiterhin werden auch Kurse
speziell fir Frauen angeboten.
Durch die Club KA-Mitgliedschaft
bekommt der Betriebssportler die
Zeitschrift ,Yacht“ zu einem ver-
gunstigten Abo-Preis.

Die Club KA-Mitgliedschaft kos-
tet 46,00 € pro Jahr, (davon sind
18,00 € KA-Mitgliedschaft und
10,00 € DSV-Umlage).

CI U b der Kreuzer Abteilung

Bitte im Mitgliedsantrag an den
Club KA unbedingt in der Spal-
te ,Verein“ den Namen ihrer BSG
eintragen.

& & B % @

lhr virtueller Segelclub!

Wir sind dberall zuhause!

Charter Sagler willkommen!
Uinter unserem Stander segeln Sie Regatten
Erwachsene Neusegler fihlen sich hier zu Hause!
Marinalieger kéinnen hier ein Clubregister finden
Fahrtensegler finden sich hier wieder!

Die Kreuzer Abteilung
ist die Fahrtensegler Abteilung des DSV

Der Serviceclub flir Segler

www.clubderkreuzerabteilung.de
www kreuzer-abteilung.org
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Nachhaltiges Gesundheitsmanagement
dank starker Partnerschaft

BEIERSDORF] Im Sommer 2013
beschloss die Abteilung Gesund-
heitsmanagement der Beiers-
dorf AG ihre MaRnahmen noch
gezielter auf die Bedurfnisse ihrer
Mitarbeiter auszurichten. Gesucht
wurde ein Partner, der eine medi-
zinische und sportliche Moment-

aufnahme der Firma erstellen
und einen zielgerichteten Emp-
fehlungskatalog erstellen konnte.
Die Wahl fiel schnell auf das Insti-
tut fir Sport- und Bewegungsme-
dizin (ISB) der Universitat Ham-
burg unter Prof. Dr. Braumann
wo bereits seit etlichen Jahren
die Gesundheits-Checks fir Fuh-
rungskrafte von Beiersdorf durch-
gefiihrt werden.

Hier bestand zusatzlich bereits
eine mehrjéhrige Erfahrung im
BGM, zum Beispiel bei der Durch-
fuhrung groRRvolumiger gesund-
heitlicher Checkups fur Beleg-
schaften von 50 bis 2000 Mit-
arbeitern. Ein besonderer Vorteil
des ISB lag hierbei stets in der
Qualitat seiner Dienstleistungen,
da der universitare Malstab sei-
nes Personals und seiner wissen-

schaftlichen Auswertungen sehr
hoch angesiedelt ist.

LImmer mehr Firmen haben fest-
gestellt, dass die Durchfuihrung
von Gesundheits-Checks fur Fiih-
rungskrafte zwar ein wichtiger
Schritt flir eine Veranderung des

Prof. Dr. Braumann und
Mathew Medjeral von der
Universitat Hamburg (v.l.n.r.)

Bewusstseins in Bezug auf einen
gestnderen Arbeitsplatz sein
kann, dass aber daneben auch
MaRnahmen fir ganze Beleg-
schaften notwendig sind, um
gerade auch dort ein Bewusst-
sein fiir evtl. notwendige Verénde-
rungen des Lebensstils zu erzeu-
gen*“, sagt Prof. Dr. Klaus-Michael
Braumann, der Leiter des Instituts
fur Sport- und Bewegungsmedizin
in der Universitat Hamburg. Hier-
fur bietet das Institut eine breite
Palette von Untersuchungen an,
die von rein medizinischen Inhal-
ten bis hin zu sportmotorischen

und animierenden Tests reichen
und die an verschiedenen Stati-
onen durchgefiihrt werden.

Der gemeinsame Plan war ambi-
tioniert und spannend: In zeitlich
sehr komprimierter Form sollte
ein grolRer Teil der Belegschaft der

Beiersdorf AG in Hamburg ambu-
lant medizinisch untersucht wer-
den und dies ohne grof3e Unter-
brechung des Arbeitsalltages. Der
Schwerpunkt sollte hierbei auf
dem Thema Bewegung, Ernéh-
rung und Stress liegen.

»Der Checkup-Umfang fiir Beiers-
dorf war relativ schnell in Zusam-
menarbeit mit dem Betriebsarzt-
lichen Dienst und dem Gesund-
heitsmanagement ermittelt, da
es sich in diesem Fall haupt-
sachlich um Sitzarbeitsplatze

Save the
Date

VORMERKEN]
5. Fachkongress im CCH
Hamburg 11.11.2015

handelt. ,,Unsere mehrjahrige
Erfahrung hat uns gezeigt, mit
welchen Untersuchungsschwer-
punkten wir in solchen Szenarien
die aussagekraftigsten Ergebnisse
erzielen kénnen“, erklart Mathew
Medjeral, Diplom Sportwissen-
schaftler und BGM-Projektmana-
ger des ISB.

Der erste Untersuchungs-Durch-
gang im Januar 2014 war bereits
ein groRRer Erfolg: Uber 450 Mit-
arbeiter meldeten sich zu den
Untersuchungen im 10-Minuten-
Takt an und kehrten nach ins-
gesamt fiinf Untersuchungsta-
gen mit aussagekraftigen medi-
zinischen Befunden wieder an
ihren Arbeitsplatz zuruck. Zwei
weitere Durchgénge folgten und
zum Ende des Jahres 2014 hat-
te das ISB (iber 1.000 Mitarbeiter
am Standort Hamburg unter die
Lupe genommen.

Da zu den vornehmlichen Inter-
ventionsempfehlungen in den
Bereichen Balance, Bewegung
und Erndhrung naturlich auch
die sportliche Betétigung gehort,
hatten die Mitarbeiter gleich nach
ihrem arztlichen Abschlussge-
sprach die Mdglichkeit, sich von
der Sportgemeinschaft Beiers-
dorf und der Gesundheitsforde-
rung hinsichtlich des bestehen-
den Bewegungsprogramms bera-
ten zu lassen. Dies galt ebenso
fr Themen im Bereich Ern&hrung
und Balance. Somit konnten die
firmenseitig bestehenden Ange-
bote mit den Untersuchungsemp-
fehlungen direkt verzahnt werden,
was die Mitarbeiter auch sehr
dankbar annahmen.

Die Mitarbeitercheckups des I1SB
werden auch in 2015 fortgesetzt
und sollen weiter ausgedehnt
werden, da das Angebot so po-
sitiv von der Mitarbeiterschaft
der Beiersdorf AG angenommen
wurde.




Gesundheit und die Vorbildfunktion

der Fuhrungskrafte

NEWS] Die moderne Arbeitswelt
fordert das Gesundheitssystem
und die Unternehmen auf eine
besondere Weise heraus. Auch
psychische Erkrankungen, die
inzwischen laut diverser Statisti-
ken gut 10% des Krankenstan-
des ausmachen, riicken immer
mehr in den Fokus. Das Prinzip
des ,Forderns und Forderns®, die
stetige Uberpriifung einer Uber-
einstimmung von Arbeitsanfor-
derungen und Leistungsvermo-
gen aber auch die Auswirkungen
von (sozialen) Belohnungen
bzw. Lob sind dabei von groR-
er Bedeutung. Bereits in Studi-
en aus den frilhen 1990er Jah-
ren konnte aufgezeigt werden,
dass Wertschatzung und Aner-
kennung positive Effekte auf das
Gesundheitsverhalten sowie eine
Pufferfunktion unter Stressbedin-
gungen haben. Soziale Integra-
tion und eine entsprechende
Unterstltzung werden als Sicher-
heitssignale interpretiert, die die
Verarbeitung einer (mdglichen)
Bedrohung modulieren. Die bis-
herigen Erkenntnisse aus der
Forschung legen nahe, dass es
Wechselwirkungen mit friheren
Erfahrungen sowie geschlechts-
spezifische Unterschiede gibt.
Fuhlen sich die Mitarbeiter mit
den von ihnen erbrachten Leis-
tungen ,,gesehen”, fordert dies die
Konzentrations- und Leistungs-
fahigkeit, reduziert den empfun-
denen Stress, Angste und sogar
den Krankenstand bzw. die
Risiken einer Depression oder
einer Herz-Kreislauf-Erkrankung.

Gehtes um die Gesundheit, spricht
man heute vermehrt davon, dass
Fuhrungskrafte Vorbilder sein
sollten. ,,Fuhren“ bedeutet eben
nicht mehr nur, Erwartungen
klar und Probleme offen zu kom-
munizieren bzw. Unterstltzung
anzubieten. Zusétzlich soll durch
entsprechendes Verhalten dazu
motiviert werden, dass Mitarbei-
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ter mehr fur ihr kérperliches und
psychisches Wohlergehen tun. So
gibt es Prof. Dr. Bernhard Badu-
ra zufolge einen Wandel in Wirt-
schaft und Verwaltung von einer
Kultur der kollektiven Unacht-
samkeit und Sorglosigkeit hin zu
einer Kultur der kollektiven Acht-
samkeit und Gesundheit, in dem
auch die Vorgesetzten eine wich-
tige Rolle spielen. Besonders
bezogen auf psychische Befind-
lichkeiten kann so der Nahrboden
fur eine hohe Arbeitsmotivation,
eine langfristige Mitarbeiterbin-
dung sowie fur Spitzenleistungen
geschaffen werden. Stichworte
wie ,demographischer Wandel*
oder ,,Fachkraftemangel“ machen
deutlich, wie wichtig es fir die
wirtschaftliche Existenz bzw. flr
die Wettbewerbsfahigkeit von
Unternehmen ist, die Gesundheit
und Zufriedenheit ihres Personals
langfristig zu erhalten. Auch die
begeisterte Teilnahme eines Vor-
gesetzten am Betriebssport wére
also eine hervorragende Mdglich-
keit, Angestellte dafiir zu begeis-
tern, etwas flr die eigene Fitness
zu tun und mitzumachen. Wenn
man sich regelméfiig bewegt,
ist das gut fir die Gesundheit,
fur die geistige Leistungsfahig-
keit sowie fiir die Stressresistenz.
Doch was ist, wenn man bereits
in der Schule im Sportunter-
richt von den Mitschilern gehén-
selt wurde? Spott kann tiefe tie-
fe Narben in die Seele eines jun-
gen Menschen reilen und dazu
fuhren, dass man von da an ver-
sucht, &hnliche Situationen, die
eine Wiederholung des Erlebten
nahelegen, zu vermeiden. Das gilt
auch fir Fuhrungskréfte.

Wie bringt man einen Uberge-
wichtigen Mitarbeiter oder eine
unsportliche Fihrungskraft nun
also dazu, seinen Abend nicht
mit einer Tlte Chips vor dem
Fernseher zu verbringen, son-
dern anstatt dessen z. B. um die

Alster zu laufen oder
sich im Betriebssport
zu engagieren? Jeder
Mensch strebt nach
Autonomie und hat
den Wunsch, ernst
genommen zu werden. Regle-
mentierungen und Drohungen
fuhren m. E. langfristig jedenfalls
nicht zum gewtiinschten Ergebnis.
Auch ein noch so gut gemeinter
Ratschlag, konnte bei demjeni-
gen, der ihn trotz besseren Wis-
sens nicht befolgt, zu Schuld-
oder Schamgefiihlen fiihren,
die wiederum Ausldser fir eine
Schlemmerorgie werden kdnnen.
Viele Menschen haben bereits in
ihrer Kindheit ,,gelernt”, was sie
alles nicht dirfen, nicht machen
sollten oder was sie tun mussen.
Mit Belehrungen ist also wahr-
scheinlich niemandem wirklich
geholfen.

Die zentrale Frage misste also
eher lauten, wie man es schaf-
fen kann, die Menschen fiir eine
kérperliche Aktivierung zu begeis-
tern? Um das zu erreichen, soll-
te man sich mit den jeweiligen
Uberzeugungen der einzelnen
Menschen befassen und diese
dazu anregen, einen stimmigen
Weg fir sich zu finden, etwas fiir
sich und fiir die eigene Fitness zu
tun. Aber selbst wenn solche Hin-
weise von einem Arzt kommen,
der ernsthafte Bedenken bzgl. der
kiinftigen Arbeitsféhigkeit eines
Betroffenen &ufRert, stellen sich
oftmals motivationale Probleme
ein, die ein dauerhaftes Aufrecht-
erhalten einer sportlichen Beta-
tigung boykottieren. Folgen dann
Ruckfélle in gewohnte Verhaltens-
muster (z. B. Sofa & Chips) und
l6sen diese wiederum Schuldge-
fuhle oder Komplexe aus, miissen
auch die irgendwie bewéltigt wer-
den. Daraus entsteht schnell ein
Teufelskreis, dem man sich nur
schwer entziehen kann.

Hilfreich scheint es
mir stets zu sein, an
den freien Willen zu
appellieren. Den-
noch ist ein gewisser
Druck flir eine Initial-
zundung sicher nitzlich. Erkennt
jemand einen Sinn darin, etwas
fur sich zu tun, und sei es auch
nur jener, auf ein gemeinsames
Ziel hinzuarbeiten, kann mittel-
fristig bei jedem einzelnen eine
ganz andere Haltung entstehen.
Eine Idee wére es, einen Teil der
aufgrund der geringeren Kran-
kenstande ersparten Ertrdge des
Unternehmens in einem Topf zu
sammeln und das Geld am Ende
des Jahres z. B. fir eine Weih-
nachtsfeier bereitzustellen. Fih-
rungskrafte kdnnten am schwar-
zen Brett in ihrer Abteilung Schau-
bilder aufh&ngen, die ihren Mitar-
beitern aufzeigen, welcher Kolle-
ge wie viel (z. B. %2 Stunde Gym-
nastik im Gemeinschaftsraum
- 1 Punkt) fir den gesammelten
Betrag geleistet hat. Dadurch ent-
stiinde eine subtile Art sozialer
Druck, der niemandem schadet,
sollte sich jemand nicht an dem
Projekt beteiligen wollen.

Ja, Fihrungskréafte sollten sich
Uber Ihre Vorbildfunktion bewusst
sein und achtsam mit ihr sowie
mit sich selbst umgehen. Von
ihnen zu verlangen, dass sie sich
in ihrer Freizeit sportlich betati-
gen missen, geht wohl etwas zu
weit. In Betracht ziehen kénnte
man es hingegen, die Mitarbei-
terzufriedenheit in die Zielverein-
barung zu integrieren, um dann
Strategien zu entwickeln, wie
sich diese steigern lasst. Das
Unterbreiten passender (also
den Bediirfnissen der Mitarbeiter
entsprechender) Angebote zum
Betriebssport ist eine denkbar
einfache Mdglichkeit.

(Dipl.-Psych. Rainer Mdller,
www.psyche-und-arbeit.de)
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Vitamed - gesundhelitsorientierter Fitnessclub ~

PARTNER] ,Vitalitdt und Lebens-
freude* — fur dieses Motto steht der
gesundheitsorientierte Fitnessclub
VITAMED in Hamburg-Langen-
horn. Es ist ein aktiver Treffpunkt
fir Menschen aller Altersgruppen.
Ob Herz-Kreislauf-Training, Mus-
kelaufbau, Muskelstraffung, Fett-
reduktion, ob SpaR an Kondition
und Fitness, an Geselligkeit und
Entspannung — das VITAMED bie-
tet alles auf einem Raum und zu
einem Preis.

Check wird fir jedes Mitglied ein
individuelles Trainingsprogramm
erstellt. An erster Stelle steht dabei
das Training an den Geraten der
Firma MILON (www.milon.de).
Das sind elektronische und gefuhr-
te Kraftgerate, bei denen die Ein-
stellungen sowohl fiir die Positi-
on als auch fur das Gewicht auf
einer Chipkarte gespeichert wer-
den. Das garantiert ein effektives
und sicheres Training. Ganz nach
Wunsch und personlichem Fort-
schritt werden mit der Zeit immer

Das Vitamed-Team: Motiviert zum richtigen Training

Der Erfolg ist jedem garantiert —
egal, ob es um den Umgang mit
gesundheitlichen Problemen geht
oder darum, sie gar nicht erst auf-
kommen zu lassen. Im Fokus steht
hier ein effektives, zielgerichtetes,
zeitoptimiertes und betreutes Trai-
ning, das von den Trainern ange-
leitet wird. ,Wir mdchten unseren
Mitgliedern zu einem gesunderen
und schmerzfreien Leben verhel-
fen“, so der Geschéftsfuhrer Peter
Bensberg. ,.Es kommt uns vor allem
darauf an, dass unsere Mitglieder
hier richtig trainieren. Die Betreu-
ung auf der Trainingsflache durch
unsere hochstqualifiziert ausgebil-
deten Trainer hat oberste Prioritat.“
Nach einem eingehenden Fitness-
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wieder neue Trainingseinheiten
zusammengestellt. ,Wir haben drei
Trainingszirkel, in denen jeweils
unterschiedliche MILON-Gerate
stehen. Es handelt sich dabei um
einen Stoffwechsel-Zirkel fir die
Fettverbrennung, einen Kraftauf-
bau-Zirkel und einen Straffungs-
Zirkel fur Maximalkraft-Training.
Unsere Mitglieder wechseln alle
drei Monate den Zirkel. So werden
wechselnde Muskelgruppen gezielt
aktiviert und gestarkt.“ Die Vielzahl
an Geraten und Trainingskonzepten
ermdglicht auch bei langfristi-
ger Fitness-Aktivitat stdndig neue
Impulse fur das allgemeine Wohl-
befinden. Und auch die Zeit spielt
einen erheblichen Faktor: ,Heut zu

Tage haben die Menschen neben
Familie, Beruf und Freizeit wenig
freie Zeit, da ist das Training an
unseren MILON-Geréten ideal. Du
bist in einer Stunde mit dem Kraft-
training fertig und wirst deine Ziele
erreichen.”

Fur noch mehr Tiefenmuskulatur
und Straffung steht den Mitgliedern
im VITAMED auch VibraFit zur Ver-
fligung. Auf diesen Vibrationsplat-
ten ist es mdglich, Beine, Bauch,
Po, Arme und Oberkdrper gleich-

méRig, gleichzeitig und in verschie-
denen Positionen zu trainieren.
Vor allem bei unseren weiblichen
Mitgliedern erfreut sich VibraFit
grofer Beliebtheit, denn sie errei-
chen hier ganz schnell ihre Ziele®,
so eine Trainerin, die speziell fur
dieses Gebiet zustandig ist.

Neben den Feldern der Bewegung
steht natiirlich auch die Ernéhrung
im Fokus der Mitgliederbetreuung.
,Der Erfolg des Trainings bzw. die
Verbesserung des Fitnesszustan-
des hangt im groRen Umfang von
unserer taglichen Ernahrung ab“,
so die Okotrophologin Ann-Christin
Stender, die den Erndhrungskurs
im Studio anbietet. Dieser Grup-

VITAMED

penkurs wird als Praventionskurs
von den gesetzlichen Krankenkas-
sen gepruft, zertifiziert und finanzi-
ell bezuschusst. ,Wir machen hier
keine Diat — es geht vor allem um
eine gesunde und bedarfsdeckende
Ernéhrung. Es bringt Spaf3, wenn
sich die Mitglieder gegenseitig
unterstitzen und zu einer Gruppe
zusammenwachsen. “Als weiteren
Praventionskurs bieten wir die
Rickenschule einmal wdchentlich
an. Hier werden sowohl riickenge-
rechtes Verhalten als auch Bauch-
und Riicken-Ubungen vermittelt,
damit das Volksleiden Ricken-
schmerz gar nicht erst aufkommt.

GroRe Beliebtheit erfreut sich das
umfassende Angebot an Kursen:
Ob Aerobic, Bauch Beine Po,
Ruckengymnastik oder Pump —
sowohl fur Anfanger oder Fortge-
schrittene. Viele Kurse sind auch
fur Teilnehmer geeignet, die neben
dem Training an den Geraten gele-
gentlich etwas Abwechslung in
der Gruppe suchen oder einfach
nur mal hineinschnuppern wol-
len. Zum Abschluss noch etwas
Entspannung? Dass diese nicht
zu kurz kommt, dafiir sorgt der
Wellness- und Sauna-Bereich. Die
finnische Sauna und das Sauna-
rium eingebettet in einem grof3en
Ruhebereich mit entspannenden
Liegen stehen den Mitgliedern zur
Verfuigung.

Das umfassende Programm im
VITAMED Fitnessclub bietet den
Mitgliedern somit viel Abwechs-
lung, gute Betreuung und kor-
perliche Gesundheit. Die korper-
liche Fitness ist hier keine Frage
des Muskelumfangs. Viel wich-
tiger sind der Spaf? an der Bewe-
gung und der gesunde Umgang mit
dem eigenen Korper. Das freund-
liche und hilfsbereite VITAMED-
Team freut sich stets Uber neue
Mitglieder: Beratungs- und Ken-
nenlerntermine sind zu vereinba-
ren unter Tel. 040-53320370.

Gefahrdungsbeurteilung
psychische Belastungen

NEWS] Allen KMU diirfte die
sogenannte ,,Gefdhrdungsbeur-
teilung” nach 85 Arbeitsschutz-
gesetz ein Begriff sein. Aber
wussten Sie, dass die Gefahr-
dungsbeurteilung im Jahr 2013
um den Punkt der sogenann-
ten ,psychischen Belastungen*
erweitert wurde?

Was genau bedeutet in diesem
Zusammenhang ,,psychische
Belastung® und warum soll-
te ich mich in meinem Betrieb
damit auseinandersetzen?

Bei der Gefédhrdungsbeurtei-
lung ,,psychische Belastungen“
werden vor allem vier Bereiche
angeschaut:

1. Arbeitsorganisation

2. Arbeitsinhalt

3. Arbeitsmittel- und
umgebung

4. Soziale Beziehungen.

Eine psychische Belastung
umfasst alle Merkmale, mit der
man Arbeit beschreiben kann
und die auf den Menschen
einwirken.

Fur die Erhebung der Gefahr-
dungsbeurteilung gibt es kein
standardisiertes Vorgehen. Es
gibt keine Vorschriften, die dar-
Uber Auskunft geben, wie eine
solche Erhebung zu erfolgen
hat.

Wenn Sie in lhrem Unterneh-
men bereits ein betriebliches
Gesundheitsmanagement
(BGM) etabliert haben, kén-
nen Sie die Verantwortung fur
die Durchflihrung des Analyse-
prozesses in die Hande lhres

BGM Verantwortlichen legen. In
jedem Fall aber haften Sie als
Arbeitgeber fur die ordnungsge-
maRe Durchfihrung der Geféhr-
dungsbeurteilung und das ist
auch einer der Griinde, warum
Sie sich zwingend mit der The-
matik befassen sollten.

Die Berufsgenossenschaften
als zustéandige Aufsichts-
behdrde prifen das Vorliegen
der Geféhrdungsbeurteilung
in diesen Tagen sehr genau.
Der Einstieg in eine ganzheit-
liche Gefahrdungsbeurteilung
mit Beriicksichtigung der psy-
chischen Belastungen fallt,
neben der ohnehin gesetzlichen
Verpflichtung, sicher dann am
leichtesten, wenn konkrete Pro-
bleme auftreten, die es zu l6sen
gilt. Konkrete Anlésse, sich mit
der Belastungssituation der
Beschaftigten auseinander zu
setzen, sind zum Beispiel ein
hoher Krankenstand, eine hohe
Fluktuation, ein schlechtes
Betriebsklima u.a. Aber, ob mit
oder ohne konkrete Anlasse,
lésen diese gesetzlichen Vor-
schriften scheinbar erst einmal
ein ,Mehr* an Arbeit in lhrem
Betrieb aus.

Auf der anderen Seite missen
Sie sich nicht persdnlich in alle
Details einarbeiten. Sie kon-
nen sich externe, fachkundige
Beratung holen und die Analy-
se professionell begleiten las-
sen. Am Ende des Tages bie-
tet die Beschéaftigung mit dieser
Thematik Ihnen auch eine groRe
Chance, denn Uber 60 Millio-
nen Arbeitsunfahigkeitstage
aufgrund psychischer Erkran-
kungen jahrlich, sind verbunden
mit Ausgaben in Milliardenhéhe
fur Volkswirtschaft und Unter-

GESUND

THRANBEREND

nehmen (Quelle: Stressreport
2012, BMAS). Im Jahre 2013
wurden die zweitmeisten Fehl-
zeiten in Betrieben durch psy-
chische Erkrankungen verurs-
acht. Das Thema psychische
Erkrankungen ist also langst in
unseren Betrieben angekommen
und darf nicht langer ignoriert
werden.

(Angelique Thranberend)
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B2B NORD Messe

Deutschlands groBite regionale Wirtschaftsmesse
fur Unternehmer, Geschaftsfuhrer und Entscheider.

Veranstaltungskalender
des Betriebssportverbandes Hamburg e.V.

- - - - - - -=-=-====7 /- - - --"-"-=-"----""--""-""-=-""-"-""-"-""="--""-""-""-"-"7-~"-""-""“"""=”""=""="="=""="”"="="=”"=”"="=-°= A
Allgemein : 11. + 17.04.2015 : Erste-Hilfe-Schulung : BSV Geschéaftsstelle :
| | [} |

| I

| 17.04.2015 | 2. Symposium des DBSV | Spiesen/Saarland |

| | [} |

| | I |

1 04.07.2015 i Norddt. Betriebssportfest 1 Rendsburg I

| I |
T

| | I |

| 1

Bowling | 05.-08.03.2015 | 9. DBM Bowling Doppel Mixed | Leipzig / Halle a. d. Saale |
| | I |

| | I 1

1 23.-25.05.2015 I 43. Int. Stadteturnier 1 Bremen I

| | |

_ o _____ |__________________________:___________________l

| | I I

| I

Chor 1 20.05.2015 : BSV Chorsingen : Laeiszhalle, Hamburg I

| | I I

e o - - - - = | e o e e e e e e e e e e e e e e e e e = L o D e e e e e e - - o J

| | I 1
Futballgolf |, 27.06.2015 | 3. DBM FuBballgolf | Wiemersdorf / SH I
| I [} |

| e e e e e e e e e m = | e e e e e e e e e e e e e - L o e e e e e e e e e e e - 4

| | I I
Leichtathletik | 14.03.2015 | 37. SV Signal Iduna-Waldlauf | Hamburg-Volkspark :
| I I I

: 29.03.2015 : 24. BSV Meisterschaft im Halbmarathonlauf : Lufthansa SV :

| I I I

| | I 1

1 11.04.2015 i 50. Philips-Waldlauf i Niendorfer Gehege [

| I I I

| | I I

1 08.05.2015 I City-Nordlauf I Hamburg -City Nord [

| | I

e e e

| | I |

| | | |

Rad 1 09.-10.05.2015 i City Nord 4er Mannschaftszeitfahren 1 Hamburg-City Nord [

| 1

e oo e .

| | I I

| 1

Segeln : 25.04.2015 i Segel Regatta : Alster [
| | I

e o e e e

| | 1 |

Squash : 28.03.2015 : 17. Squash Caprio Open : Hamburg-Wandsbek :
- - e o m e mmmme e memmemoeo . e 4
1 1 1 1
nrl Is r Tischtennis : 09.05.2015 : Norddeutsches Stadteturnier : Berlin :
I 1

e e e 4

1 | 1 1
Triathlon | 09.-10.05.2015 | City Nord-Sport 6. Sprint Duathlon | Hamburg-City Nord :
| o o e o o o L R |

www.B2B-NORD.de
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Kontakte auf einen Blick:

PRASIDIUM

Meyer, Bernd (Président)

Tel. 040 - 270 22 27
Semperplatz 3, 22303 Hamburg
willmey@t-online.de

Rixen, Erwin (Vizepréasident)
Tel. 040 - 713 11 23
Moéllner LandstraBe 54 d,
22113 Oststeinbek
erwin.rixen@t-online.de

Wabner, Klaus (Referent fur Finanzen)
Tel. 040 - 789 160-12

Goldbekufer 32, 22303 Hamburg
k.wabner@peute.de

Finnern, Liane

(Referentin fir Offentlichkeitsarbeit)
Mob. 0174 - 944 07 75
Finkenstieg 26, 25335 Elmshorn
|.finnern@web.de

Fulscher, Helga (Sportreferentin)
Tel. 040 - 59 76 55

Struckholt 4, 22337 Hamburg
h.u.h.fue@arcor.de

Smarsly, Detlev (Sportreferent)
Tel. 040 - 551 76 45

Seesrein 10b, 22459 Hamburg
bsv-hh@smarsly.com

Strube, Torsten (Sportreferent)
Mob. 0172 - 53 40 742
tstrube@tstrube.de

Holdhoff, Alfred (Referent fir
Sonderaufgaben)

Tel. 040 - 657 05 72

Fax 0911 - 3084424477
Mellmannweg 30, 22041 Hamburg
aholdhoff.bsv@gmail.com

Landmesser, Gerhard

(Referent fir Rechtsangelegenheiten)
Tel. 040 - 32 32 83 15
Jungfernstieg 1, 20097 Hamburg

BSV-GESCHAFTSFUHRER
Lengwenat-Hahnemann, Ulrich
(Geschéaftsfuhrer)

Tel. 040 - 23 37 77

Wendenstr. 120, 20537 Hamburg
ulrich.lengwenat-hahnemann@bsv-
hamburg.de

EHRENRAT

Christoffers, Alfred (Sprecher)
Tel. 040 - 641 03 88

Fax 040 - 636 834 52
Haldesdorferstrale 1169
22179 Hamburg

Aurin, Ingo

Inselmann, Uwe

Klages, Bernd

Muhlertz, Jirgen
Siedhoff, Johannes
Vielhauer, Hans-Glinther

BERUFUNGSAUSSCHUSS

Moos, Ansgar (Vorsitzender)

Tel. 040 — 721 43 37
Mdbérkenweg 10, 21029 Hamburg
An.moos@t-online.de

Augsburg, Gunter (stv. Vorsitzender)
Tel. 040 - 523 75 33
Hermann-Lons-Weg 39

22848 Norderstedt

Breuer, Dieter
Hagendorf, Sieglinde
Matthiessen, Uwe

BETRIEBSSPORT-CASINO
Karsten Marsch

Tel. 040 - 23 68 72 40
Wendenstrale 120

20537 Hamburg
www.betriebssportcasino.de

AUSSCHUSSE

Badminton

Neumann, Carsten (Vorsitzender)
Tel. 040 - 70 10 49 36
Hopenstrale 83, 21217 Seevetal
casaneumann@gmx.de

Salzer, Jorg (stv. Vorsitzender)
Tel. 04162 - 900 633

Mob. 0171 - 35 92 361
josa@kabelmail.de

Bowling

GroBmann, Wolfgang (Vorsitzender)
Tel. 040 - 64 94 02 10

Fax 040 - 64 94 02 11
Hirsekamp 25, 22175 Hamburg
ws.grossmann@t-online.de

Schmoock, Sigrid (stv. Vorsitzende)
Tel. 040 - 23 666 272 (g)

Tel. 040 - 722 54 07

Reinskamp 20, 22117 Hamburg

Casting

Walther, Michael (Vorsitzender)
Tel. 040 - 640 64 60
Kunaustr. 22

22393 Hamburg
casting_bsv@email.de

Rehders, Kay (stv. Vorsitzende)
Nestlé

Chorsingen

Bauersachs, Gisela (Vorsitzende)
Tel. 040 - 58 35 68
bauersachs-hamburg@t-online.de

Otto, Peter (stv. Vorsitzender)
Tel. 040 - 82 67 51
ip.otto@gmx.de

Drachenboot
N.N. (Vorsitzender)

N.N. (stv. Vorsitzender)

Faustball

Frohwirt, Holger (Vorsitzender)

Tel. 040 - 608 41 58
Blaubeerenstieg 18, 22397 Hamburg

Andrae, Glinter (stv. Vorsitzender)
Tel. 040 - 551 14 76

Fax 040 - 55 54 95 21
Turonenweg 42, 22459 Hamburg
gandrae@arcor.de

Fitness und Gesundheit

Gutzeit, Melanie

Tel. 040 - 23 85 79 62

BSV Geschaftsstelle
melanie.gutzeit@bsv-hamburg.de

FuBball

Kichniawy, Milton (Vorsitzender)
Tel. 040 - 233 777
info@bsv-hamburg.de

Rohde, Roland (stv. Vorsitzender)
info@bsv-hamburg.de

FuBball-Schiedsrichter
Meyermann, Manfred (Vorsitzender)
Fussball-schiris@bsv-hamburg.de

Stiehl, Manfred (stv. Vorsitzender)
Manfred.stiehl@alice-dsl.de

Golf

Lapp, Stephan (Vorsitzender)
Tel. 040 - 46 00 87 85
stephan.lapp@gmx.de

Schaller, Jochen (stv. Vorsitzender)
Tel. 040 - 47 81 53
jooochen@aol.com

Handball

Melcher, Reiner (Vorsitzender)

Tel. 04101 - 404 850

Heideweg 104 a, 25469 Halstenbek
r-melcher@t-online.de

Maack, Horst (stv. Vorsitzender)
Tel. 04532 - 51 83
Amselweg 40, 22941 Bargteheide

Kartsport

Fischer, Mirco (Vorsitzender)
Mob. 0176 - 61 96 71 43
kontakt@kartliga-hamburg.de

Schéfing, Benjamin (stv. Vorsitzender)
benjamin.schaefing@gmail.com

Kegeln

Selvert, Monika (Vorsitzende)
Tel. 040 - 429 178 60

Fax 040 - 429 178 61
Birkenau 10, 22087 Hamburg
m.selvert-sportkegeln@gmx.de

van Remmen, Karin (stv. Vorsitzende)
Tel. 040 - 54 64 24

Nienredder 11a, 22527 Hamburg
karin.van.remmen@gmx.de

Leichtathletik

Orlowski, Bernd (Vorsitzender)
Tel. 040 - 89 59 44

Woyrschweg 37, 22761 Hamburg

Schroder, Birger (stv. Vorsitzender)
Tel. 040 - 4156 23 54 (g)
b.schroeder@ndr.de

Radsport

Schwarz, Manfred (Vorsitzender)
Tel. 040 - 401 658 35

Fax 040 - 51 31 14 84
radmanne@gmx.de

Bruder, Christian (stv. Vorsitzender)
Mob. 0151 - 10 81 44 06
ch.bruder@ndr.de

Rudern

Reidt, Armin (Vorsitzender)
040 - 4124 70 70 (g)
Armin.reidt@si-bausparen.de

Schach

Kaliski, Achim (Vorsitzender)
Tel. 040 - 4 28 04 22 43
Setzergasse 5, 22117 Hamburg
Achim.Kaliski@arcor.de

Maifeld, Uwe (stv. Vorsitzender)
Tel. 040 - 4 28 88 07 29
uwe.maifeld@hamburg.de

Schwimmen

Quade, Andreas (Vorsitzender)
Tel. 040 - 63 76-24 40 (ERGO)
Fax 040 - 63 76-25 59
Uberseering 45, 22297 Hamburg
Andreas.quade@bsv-hamburg.de

N.N.
(stv. Vorsitzende)

www.bsv-hamburg.de

Segeln

Strube, Torsten (Vorsitzender)
Mob. 0172 - 53 40 742
tstrube@tstrube.de
segelausschuss@bsv-hamburg.de

Burmester, Jiirgen (stv. Vorsitzender)
Tel. 040 - 700 944 6
7009446@online.de

Skat

Przybysz, Werner (Vorsitzender)
Tel. 040 - 56 00 99 72
weprzy@freenet.de

N.N.
(stv. Vorsitzender)

Slotcar

Beyersdorf, Daniel (Vorsitzender)
Behrendsen, Karsten (stv. Vorsitzender)
BSV-Slotcar@BSG-Generali.de

Sportschiellen

Rosenfelder, Helmut (Vorsitzender)
Tel. 040 - 64 73 819

Mob. 0160 - 585 94 33

Fax 03212 - 736 86 37

Gromitzer Weg 24 b, 22147 Hamburg
helmutrosenfelder@web.de

Feil, Thorsten (stv. Vorsitzender)

Tel. 040 - 65 80 32 61 (g)

Tel. 04192 - 81 64 56

Fax 012125 - 347 50 24
LessingstralRe 24f, 24576 Bad Bramstedt
ts.fe.@web.de

Squash

Soltwedel, Torsten (Vorsitzender)
Tel. 040 - 29 67 95
tsoltwedel@aol.com

Babisch, Achim (stv. Vorsitzender)
Tel. 040 - 50 70 21 40
achim.babisch@lht.dlh.de

Tennis

Wilmans, Ralph (Vorsitzender)
Tel. 040 - 710 31 29
Sandkamp 7, 21465 Reinbek
rwilmans@web.de

Vogel, Roderich (stv. Vorsitzender)
Mob. 0172 - 45 414 52
BAT

Tischtennis

Gerhard, Jurgen (Vorsitzender)
Tel. 040 - 553 43 79

Fax 040 - 55 77 94 51
Ebeersreye 104, 22159 Hamburg
juergen.gerhard@hanse.net

Conradi, Norbert (stv. Vorsitzender)
Tel. 040 - 693 01 71

Fahrenkron 91, 22179 Hamburg
Norbert.conradi@hamburg.de

Triathlon

Hahn, Ronald (Vorsitzender)
Mob. 0173 - 608 78 43
ronald.hahn@bsv-triathlon.de

Hubert, Susann (stv. Vorsitzende)
Tel. 04103 - 88 99 3
susann.huebert@bsv-triathlon.de

Volleyball

Kaspereit, Thilo (Vorsitzender)
Tel. 040 - 63 67 44 03
thilo.kaspereit@vattenfall.de

Schmidt, Michael (stv. Vorsitzender)
mschmidt.21031979@gmx.de



